
 
 

 

ΣΥΝΟΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΣΥΓΚΛΗΤΟΥ 
ΣΥΝΕΔΡΙΑ Αρ. 207 
11 Ιουλίου 2023 

Η Σύγκλητος:  

1. Έλαβε γνώση σημειώματος της Μαρίας Τέκλου, Ανώτερης Λειτουργού στην ΥΟικ, με το οποίο 
ενημερώνει ότι η απορρόφηση του προϋπολογισμού μέχρι τις 30 Ιουνίου 2023 ανήλθε στο 
35%. 

2. Έλαβε γνώση την αναφορά Δραστηριοτήτων Κέντρου Γλωσσών για την περίοδο από 
1/1/2023-30/6/2023 και ενημερώθηκε ότι στο πλαίσιο των δράσεων του Κέντρου Γλωσσών, 
διοργανώνεται αυτή την περίοδο το πρώτο πρόγραμμα summer school σε συνεργασία με το 
Ινστιτούτο Confucius και το Δίκτυο Ενίσχυσης και Ανάπτυξης της μάθησης και το Τμήμα 
ΗΜΗΠΛΗ. Στο εν λόγω πρόγραμμα συμμετέχουν φοιτητές/τριες από το Πανεπιστήμιο 
Hangzhou Dianzi. Σκοπός είναι η προώθηση μιας ελκυστικής διαπολιτισμικής εμπειρίας. Οι 
φοιτητές/τριες που συμμετέχουν θα καθοδηγηθούν, μέσα από μια διαδραστική διαδικασία 
μάθησης που διασφαλίζει την απόκτηση πολύτιμων γνώσεων για την τοπική γλώσσα, τον 
πολιτισμό και την τεχνολογία. 

3. Έλαβε γνώση ότι το Πρυτανικό Συμβούλιο στην 214η συνεδρία του αποφάσισε ομόφωνα 
όπως χρέη Διευθύντριας του Κέντρου Γλωσσών για την περίοδο από 1/7/2023 μέχρι 
31/12/2023 εκτελεί η Δρ. Αντιγόνη Παρμαξή, βάσει των προνοιών της απόφασης που 
λήφθηκε στην 168η  συνεδρία του. 

4. Έλαβε γνώση για την εκλογή του Αναπληρωτή Καθ. Φραγκίσκου Παπαδόπουλου στη θέση 
του Αντιπροέδρου στο Τμήμα ΗΜΗΠΛΗ. Η Σύγκλητος συγχαίρει τον εκλεγέντα και εύχεται 
καλή επιτυχία στα καθήκοντά του. 

5. Ενέκρινε το πλαίσιο για μετακίνηση μελών ΔΕΠ της Σχολής ΔΤΦΕ σε άλλες Σχολές, σύμφωνα 
με το σημείωμα που υποβλήθηκε.  

Η Σύγκλητος αναμένει ότι σε μεταγενέστερο στάδιο θα υποβληθεί γενικό πλαίσιο που θα 
ισχύει για όλα τα Τμήματα/Σχολές.  

6. Έλαβε γνώση αποφάσεις της Επιτροπής Οικονομικών Προσωπικού και Υποδομών αναφορικά 
με: 

- την κατανομή θέσης μέλους ΕΕΠ στη Σχολή Μηχανικής και Τεχνολογίας. 
- μεταφορές/ενισχύσεις κονδυλίων Προϋπολογισμού 2023. 

7. Ενέκρινε την πρόταση της Επιτροπής Στρατηγικού Προγραμματισμού και Ανάπτυξης για 
ίδρυση Ερευνητικής Υποδομής στη Ψηφιακή Πολιτιστική Κληρονομιά, σύμφωνα με το 
παράρτημα που υποβλήθηκε. Το θέμα προωθείται στο Συμβούλιο με θετική εισήγηση για 
λήψη τελικής απόφασης. 



 
 

8. Ενέκρινε την εισήγηση της Επιτροπής Έρευνας και Καινοτομίας σχετικά με την πολιτική της 
Εναρκτήριας Χρηματοδότησης, όπως παρουσιάζεται στο παράρτημα που υποβλήθηκε. 

9. Ενέκρινε την εισήγηση της Επιτροπής Εσωτερικής Ποιότητας που αφορά την εισαγωγή 
προπτυχιακού μαθήματος ελεύθερης επιλογής «financial Technology (FinTech), σύμφωνα με 
το σημείωμα που υποβλήθηκε. 

10. Ενέκρινε την εισήγηση της Επιτροπής Εσωτερικής Ποιότητας που αφορά την αναβάθμιση του 
Συστήματος Αξιολόγησης Μαθήματος / Διδασκαλίας, όπως παρουσιάζεται στο παράρτημα 
που υποβλήθηκε με την εξής αναδιατύπωση στη σελίδα 3, σημείο Διαχείριση και Αξιοποίηση 
Δεδομένων Αξιολογήσεων, 4η κουκκίδα (bullet point), ως εξής: 

“Οι Πρόεδροι υποχρεούνται (α) να μελετούν τα αποτελέσματα των αξιολογήσεων των 
μαθημάτων των Τμημάτων τους, (β) να παρουσιάζουν τα συγκεντρωτικά αποτελέσματα και 
τα κεντρικά συμπεράσματα των αναλύσεών τους προς συζήτηση στις συνεδριάσεις των 
Συμβουλίων των Τμημάτων τους μία φορά κάθε εξάμηνο και (γ) να πραγματοποιούν κατ’ 
ιδίαν συμβουλευτικές συναντήσεις…” 

Επιπλέον, η Σύγκλητος αποφάσισε ότι η εν λόγω πολιτική θα εφαρμοστεί πιλοτικά για το 
ακαδημαϊκό έτος 2023-204 και αναμένεται να γίνει αξιολόγηση των αποτελεσμάτων τον 
Ιούλιο 2024. 

11. Ενέκρινε τις εισηγήσεις της Επιτροπής Εσωτερικής Ποιότητας που αφορούν: 

- τα επιπρόσθετα μαθήματα επιλογής και αλλαγή ενός υποχρεωτικού μαθήματος του 
Μεταπτυχιακού Προγράμματος στα Ναυτιλιακά, σύμφωνα με το σημείωμα που 
υποβλήθηκε. 

- την προσφορά καινούριου μεταπτυχιακού μαθήματος και μετατροπή τριών 
επιλεγόμενων μεταπτυχιακών μαθημάτων σε υποχρεωτικά μαθήματα του 
προγράμματος «Ενεργειακά Συστήματα» του Τμήματος ΜΗΜΕΜΥ, όπως 
παρουσιάζεται στο σημείωμα που υποβλήθηκε. 

- την αίτηση για αξιολόγηση/πιστοποίηση του νέου Παραρτήματος στην Πάφο, τη 
Σχολή Διοίκησης Τουρισμού, Φιλοξενίας και Επιχειρηματικότητας και δίδει οδηγίες 
στο Γραφείο του ΑΑΥ να προχωρήσει άμεσα με την υποβολή της εν λόγω αίτησης 
στον ΔΙΠΑΕ. 

12. Ενέκρινε την εισήγηση της Επιτροπής Ηθικής και Δεοντολογίας της Έρευνας αναφορικά με 
τον καθορισμό εκπροσώπου του Φορέα για σκοπούς αξιολόγησης Ερευνητικών 
Πρωτοκόλλων από ΕΕΒΚ, όπως παρουσιάζεται στο παράρτημα που υποβλήθηκε. 

13. Ενέκρινε την πρόταση της Επιτροπής  Ηθικής και Δεοντολογίας της Έρευνας για τροποποίηση 
στους Όρους Εντολής της, όπως παρουσιάζονται στο παράρτημα που υποβλήθηκε.   



 
 

14. Συνεχάρη την Επιτροπή Ηθικής και Δεοντολογίας της Έρευνας για τις δράσεις που 
πραγματοποιεί και δίδει οδηγίες όπως σταλεί για ενημέρωση σε όλη τη Πανεπιστημιακή 
κοινότητα η έκθεση πεπραγμένων και οι αναθεωρημένοι όροι εντολής της επιτροπής. 

15. Έλαβε γνώση ότι η προηγούμενη συνάντηση των μελών της συμμαχίας EUt+ είχε 
πραγματοποιηθεί στις 26-29 Ιουνίου στη Ρήγα της Λετονίας ενώ αυτή τη βδομάδα 
πραγματοποιείται η συνάντηση της συμμαχίας στη Τρουά της Γαλλίας. 

Η Σύγκλητος έλαβε γνώση ότι η Ευρωπαϊκή Επιτροπή έχει εγκρίνει τη χρηματοδότηση της 2ης 
φάσης για τη δημιουργία του Ευρωπαϊκού Τεχνολογικού Πανεπιστημίου (EUt+). 

16. Λαμβάνοντας υπόψη ότι δεν τηρείται η πρόνοια του Κανονισμού Χορήγησης Σαββατικής 
Άδειας στο σημείο 8 σύμφωνα με το οποίο το ακαδημαϊκό προσωπικό υποχρεούται να 
επανέλθει στα καθήκοντα του για περίοδο τουλάχιστον 2 ημερολογιακών ετών, πριν την 
οριστική αποχώρηση του από το Πανεπιστήμιο, αποφάσισε ομόφωνα όπως εγκρίνει το 
αίτημα του Καθ. Σ. Κ. στο Τμήμα ΜΗΜΕΜΥ για παραχώρηση Σαββατικής άδειας για τρία 
εξάμηνα, ήτοι, Εαρινό Εξάμηνο 2023/2024, το Φθινοπωρινό Εξάμηνο 2024/2025 και το 
Εαρινό Εξάμηνο 2024/2025. 

17. Ενέκρινε το αίτημα του Αναπληρωτή Καθ. Σ. Λ., του Τμήματος ΜΗΜΕΜΥ για παραχώρηση 
Σαββατικής Άδειας για το Εαρινό Εξάμηνο 2023/2024 και το Φθινοπωρινό Εξάμηνο 
2024/2025. 

Η Σύγκλητος διευκρινίζει ότι σύμφωνα με τους Κανονισμούς χορήγησης Σαββατικής Άδειας 
μετά το πέρας της, το μέλος του ακαδημαϊκού προσωπικού υποχρεούται να επανέλθει στα 
καθήκοντα του για περίοδο τουλάχιστον δυο ημερολογιακών ετών πριν την οριστική 
αποχώρηση από το Πανεπιστήμιο. 

18. Ενέκρινε το αίτημα του Καθ. Α. Α., του Τμήματος ΜΗΜΕΜΥ για παραχώρηση Σαββατικής 
Άδειας για το Εαρινό Εξάμηνο 2023/2024 και το Φθινοπωρινό Εξάμηνο 2024/2025. 

Η Σύγκλητος διευκρινίζει ότι σύμφωνα με τους Κανονισμούς χορήγησης Σαββατικής Άδειας 
μετά το πέρας της, το μέλος του ακαδημαϊκού προσωπικού υποχρεούται να επανέλθει στα 
καθήκοντα του για περίοδο τουλάχιστον δυο ημερολογιακών ετών πριν την οριστική 
αποχώρηση από το Πανεπιστήμιο. 

19. Έλαβε γνώση και υποβάλλει θετική εισήγηση στο Συμβούλιο του Πανεπιστημίου για έγκριση 
τροποποίησης διαδικασίας εκλογής και διαδικασίας ανέλιξης μελών ΔΕΠ, όπως 
παρουσιάστηκαν στο παράρτημα που υποβλήθηκε, με ρητή συμπερίληψη  στις προκηρύξεις 
της πρόνοιας ότι το ακαδημαϊκό προσωπικό ή άλλο εκπαιδευτικό προσωπικό έχει 
υποχρέωση να διαμένει μόνιμα στην Δημοκρατία για όσο χρόνο εργοδοτείται από το 
Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου και η καταβολή των αποδοχών του από το Πανεπιστήμιο 
θα γίνεται εφόσον τηρείται η πιο πάνω υποχρέωση, ως η πρόνοια του άρθρου 18 του Περί 
Προϋπολογισμού του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου του 2023 (Νόμος 2023).  

Ως προς το σημείο των δειγμάτων των προκηρύξεων που αναφέρει «απαραίτητη την καλή 
γνώση της ελληνικής γλώσσας», η Σύγκλητος αναμένει ότι θα επανέλθει σε μεταγενέστερο 
στάδιο αφού συζητηθεί στις αρμόδιες επιτροπές. 



 
 

20. Αποφάσισε όπως το θέμα «Υπολογισμός Εργασιακής Υπηρεσίας Διδακτικού και Ερευνητικού 
Προσωπικού Υποψήφιου για νέες θέσεις ΔΕΠ» επανέλθει σε επόμενη συνεδρία για να 
υποβληθεί σε συνεννόηση με την αρμόδια υπηρεσία. 

 


