
                                     
 
                                                  
 
 
             
 

Κανόνας για τον Προγραμματισμό Θέσεων Διδακτικού Προσωπικού 
 

 
1. Ο ΑΟιΠΑ διαβουλεύεται με τους/τις Κοσμήτορες/Κοσμήτειρες (στην παρουσία του 

Πρύτανη και του ΑΑΥ) για τη δημιουργία/ αναθεώρηση αλγορίθμου βάσει του οποίου 
γίνεται η κατανομή των διαθέσιμων θέσεων ΔΕΠ, ΕΕΠ και Ειδικών Επιστημόνων. 
 

2. Ο αλγόριθμος μετρά τον συνολικό απαραίτητο διδακτικό φόρτο για την προσφορά των 
προγραμμάτων σπουδών έκαστου Τμήματος και καθορίζει τις ανάγκες που υπάρχουν για 
να ικανοποιηθούν πλήρως οι απαιτήσεις των προγραμμάτων σπουδών τους. 

 
3. Στη βάση του ανωτέρου αλγορίθμου προσδιορίζεται ο μέγιστος αριθμός μελών ΔΕΠ και 

ΕΕΠ ανά Τμήμα ώστε να μπορεί να εφαρμοστεί και η πρόνοια του Περί Τεχνολογικού 
Πανεπιστημίου Νόμος (Ν.198(Ι)/2003) , άρθρο 24 (5) σύμφωνα με το οποίο «Αριθμός που 
καθορίζεται με Κανονισμούς του διδακτικού ερευνητικού προσωπικού (εκλελεγμένου) δεν 
προκηρύσσονται, προοριζόμενες για πρόσκληση Επισκεπτών Καθηγητών ή μετάκληση 
Καθηγητών.» 

 
4. Με την εφαρμογή του αλγόριθμου και της πιο πάνω πρόνοιας καθορίζονται οι ανάγκες των 

Τμημάτων σε νέο Διδακτικό Προσωπικό και γίνεται προτεραιοποίηση των αναγκών, η 
οποία λαμβάνεται υπόψη στην κατανομή των διαθέσιμων θέσεων που εγκρίνονται στον 
προϋπολογισμό κάθε χρόνο.  
 

5. Ο αλγόριθμος δύναται να επαναξιολογείται κάθε δύο χρόνια ώστε να διασφαλίζεται η 
ορθολογιστική ανάπτυξη όλων των Τμημάτων του Πανεπιστημίου. 
 

6. Η εισήγηση για τις θέσεις διδακτικού προσωπικού που θα πρέπει να περιληφθούν στον 
προϋπολογισμό του Πανεπιστημίου υποβάλλεται από τον ΑΟιΠΑ στη Σύγκλητο στη βάση 
του αλγορίθμου που έχει εγκριθεί και των διαθέσιμων πόρων.  

 
7. Η εισήγηση της Συγκλήτου υποβάλλεται στο Συμβούλιο για λήψη της τελικής απόφασης 

και συμπερίληψη των αναγκών στο προϋπολογισμό. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Οι παρόντες Κανόνες εγκρίθηκαν κατά την 237η συνεδρία της Συγκλήτου, στις 10 Σεπτεμβρίου 
2024, και κατά την 79η συνεδρία της Επιτροπής Προσωπικού, Προσλήψεων και Προαγωγών και 
Κανονισμών και Κανόνων στις 17 Οκτωβρίου 2024. 


