
                                     
 
                                                  
 
 
             

 

 
Κανόνας Σύστασης και Λειτουργίας Δικτύου Ενίσχυσης και Ανάπτυξης της 

Μάθησης  
 

 
1. Αρμοδιότητες Δικτύου 

 
1.1 Συστήνεται Δίκτυο Ενίσχυσης και Ανάπτυξης της Μάθησης το οποίο συνεργάζεται με 

τις Σχολές, τα Τμήματα και τις Υπηρεσίες με στόχο την ενίσχυση της εκπαιδευτικής 
εμπειρίας των φοιτητών και την προώθηση της καινοτομίας στη διδασκαλία και στη 
μάθηση έχοντας τις ακόλουθες προτεραιότητες: 

 
▪ την προαγωγή της ακαδημαϊκής αριστείας στην διδασκαλία και στη μάθηση. 

 
▪ την προσφορά εκπαιδευτικών σεμιναρίων και βιωματικών εργαστηρίων σε 

θεωρίες  μάθησης, καινοτόμες διδακτικές πρακτικές (πχ. προβληματοκεντρική 
μάθηση, μάθηση μέσω τεχνουργημάτων, εποικοδομητισμός) και άλλα θέματα 
εκπαίδευσης και μάθησης. 

 
▪ την καθιέρωση συναντήσεων ανταλλαγής καλών διδακτικών πρακτικών μεταξύ 

Τμημάτων προωθώντας έτσι τη διεπιστημονική συνέργεια. 
 
▪ τον εντοπισμό και τη προώθηση καινοτόμων και συμπεριληπτικών (inclusive) 

παιδαγωγικών μεθόδων συμβατών με Ευρωπαϊκά και Διεθνή Πρότυπα για την 
καλύτερη ενσωμάτωση φοιτητών από το εξωτερικό. 

 
▪ την συνεισφορά στη χάραξη μακροπρόθεσμης εκπαιδευτικής πολιτικής του 

Πανεπιστημίου περιλαμβανομένων και θεμάτων εξ αποστάσεως εκπαίδευσης. 
 

▪ τη διεξαγωγή έρευνας για εντοπισμό και διάχυση αποτελεσματικών και 
καινοτόμων μεθόδων μάθησης και διδασκαλίας  

 
1.2 Μέσω της Ακαδημαϊκής Ομάδας, υποστηρίζει Διδάσκοντες/ουσες (μέλη ΔΕΠ, ΕΕΠ, 

ΕΕ) σε όλους τους τομείς της μάθησης και της διδασκαλίας, συμπεριλαμβανομένου 
του σχεδιασμού και της ανάπτυξης προγραμμάτων σπουδών, των μεθοδολογιών 
μάθησης, της αξιολόγησης, της βελτίωσης της ποιότητας και της καινοτομίας. 
 

1.3 Μέσω της Ομάδας Εκπαιδευτικής Τεχνολογίας, υποστηρίζει την αποτελεσματική 
χρήση των ψηφιακών τεχνολογιών για τη διδασκαλία, τη μάθηση και την αξιολόγηση. 
Συνεργάζεται επίσης με το προσωπικό και τους φοιτητές/τριες σε μια σειρά έργων που 
ενσωματώνουν την τεχνολογία στη διδασκαλία και τη μάθηση και εφαρμόζει την 
στρατηγική του πανεπιστημίου σε θέματα e-learning. 
 

1.4 Μέσω της Ομάδας Υποστήριξης Μάθησης, προσφέρει ακαδημαϊκή υποστήριξη 
μάθησης στους φοιτητές/τριες και στοχεύει στην ανάπτυξη των δεξιοτήτων σπουδών 
και μάθησης των φοιτητών/τριών περιλαμβανομένων και των διδακτορικών 
φοιτητών/τριών και μεταδιδακτορικών ερευνητών/τριών με την προσφορά 
εκπαιδευτικών προγραμμάτων σε θέματα διδακτικής αλλά και δεξιοτήτων έρευνας και 
συγγραφής ερευνητικής προτάσεων, παρουσίασης και προβολής του έργου τους, 
χρήσης εξειδικευμένων λογισμικών κ.α. 
 



                                     
 
                                                  
 
 
             

 

1.5 Μέσω της Ομάδας Εξ Αποστάσεως Μάθησης, προσφέρει παιδαγωγική υποστήριξη σε 
θέματα εξ αποστάσεως εκπαίδευσης, φοιτητοκεντρικής διδασκαλίας, δημιουργίας 
εικονικού και οπτικοακουστικού περιβάλλοντος και ανάπτυξης προσομοιωτικών 
δραστηριοτήτων δίνοντας κατευθυντήριες γραμμές για ανάπτυξη υλικού μελέτης, 
διαδραστικές δραστηριότητες και διαμορφωτική αξιολόγηση, σύμφωνα με τα διεθνή 
πρότυπα και αναπτύσσει προγράμματα επιμόρφωσης των διδασκόντων/ουσών σε 
θέματα αλληλεπίδρασης στην εξ αποστάσεως εκπαίδευση. 
 

1.6 Συντονίζει το σχεδιασμό, την ανάπτυξη και τη λειτουργία ευέλικτων και καινοτόμων 
Χώρων Μάθησης (Learning Spaces). Παράλληλα, συμβάλλει στον επανασχεδιασμό 
των υφιστάμενων χώρων μάθησης, ώστε να ανταποκρίνονται στις σύγχρονες ανάγκες 
μάθησης, στις νέες τεχνολογίες και στην αναβάθμιση της συνολικής φοιτητικής 
εμπειρίας. 
 

1.7 Δύναται να παρέχει πιστοποίηση για θέματα κατάρτισης που σχετίζονται με τις δράσεις 
του. 
 

2. Δομή Δικτύου 
 
Το Δίκτυο αποτελείται αρχικά από τέσσερις Ομάδες Υποστήριξης (Ακαδημαϊκή, 
Εκπαιδευτικής Τεχνολογίας, Υποστήριξης Μάθησης, Εξ Αποστάσεως Μάθησης) και 
συντονίζεται από Συντονιστή και Αναπληρωτή Συντονιστή, καθώς και από την Συντονιστική 
Ομάδα του Δικτύου. 
 
2.1 Συντονιστική Ομάδα Δικτύου 

 
Η Συντονιστική Ομάδα του Δικτύου αποτελείται από τα ακόλουθα μέλη: 
 

▪ Συντονιστή 
▪ Αναπληρωτή Συντονιστή 
▪ Συντονιστή (1) για κάθε Ομάδα Υποστήριξης 
▪ Εκπρόσωπο (1) των προπτυχιακών φοιτητών 
▪ Εκπρόσωπο (1) των μεταπτυχιακών φοιτητών 
▪ Προϊστάμενο Υπηρεσίας Σπουδών και Φοιτητικής Ευημερίας 

 
Στις συναντήσεις της Συντονιστικής Ομάδας προεδρεύει ο Συντονιστής του Δικτύου ο/η οποίος 
έχει την ευθύνη: 
 

▪ της οργάνωσης και της εύρυθμης λειτουργίας του Δικτύου. 
▪ της επίτευξης των στόχων που αναφέρονται πιο πάνω. 
▪ της στελέχωσης και υποστήριξης της λειτουργίας των Ομάδων Υποστήριξης καθώς 

και την υποβολή εισήγησης στη Σύγκλητο για τη δημιουργία πρόσθετων Ομάδων 
Υποστήριξης. 

▪ του καταρτισμού και υποβολής του προϋπολογισμού του Δικτύου. 
▪ την υποβολή προς την Σύγκλητο ετήσιας έκθεσης έργου του Δικτύου. 
 

2.2 Συντονιστής και Αναπληρωτής 
 

2.2.1 Τα κριτήρια για τη θέση του/της Συντονιστή και του Αναπληρωτή Συντονιστή είναι 
τα ακόλουθα: 

 
▪ Να είναι μέλος ΔΕΠ ή ΕΕΠ του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου. 



                                     
 
                                                  
 
 
             

 

▪ Να έχει εμπειρία σε θέματα διδακτικής και μεθοδολογίες μάθησης. 
▪ Να είναι γενικά αποδεκτός/ή για την παρουσία του/της από την ακαδημαϊκή 

κοινότητα. 
▪ Να έχει οργανωτικές ικανότητες. 

 
2.2.2 Οι ευθύνες του Συντονιστή και Αναπληρωτή Συντονιστή είναι, μεταξύ άλλων, να 
οργανώνουν και να παρέχουν τις υπηρεσίες που περιγράφονται στις αρμοδιότητες του 
Δικτύου. 

 
2.2.3 Ορισμός και Διαδικασία Πλήρωσης της θέσης Συντονιστή, Αναπληρωτή Συντονιστή 
και μελών της συντονιστικής ομάδας. 

 
▪ Ο Πρύτανης γνωστοποιεί την ύπαρξη των πιο πάνω κενών θέσεων στα μέλη ΔΕΠ 

και ΕΕΠ και τους προσκαλεί να δηλώσουν το ενδιαφέρον τους για τις θέσεις αυτές. 
▪ Ο Συντονιστής και Αν. Συντονιστής και τα μέλη της συντονιστικής ομάδας του 

Δικτύου ορίζονται από τη Σύγκλητο ύστερα από εισήγηση Επιτροπής που 
αποτελείται από τον Πρύτανη (Πρόεδρο), τον ΑΑΥ και τον Προϊστάμενο/η ΥΣΦΕ.  

▪ Κάθε Ομάδα Υποστήριξης επιλέγει και προτείνει ένα μέλος της για να την 
εκπροσωπεί στην Συντονιστική Ομάδα. 

▪ Η Φοιτητική Ένωση επιλέγει και προτείνει ένα προπτυχιακό και ένα μεταπτυχιακό 
φοιτητή. 

 
2.3 Θητεία μελών Συντονιστικής Ομάδας 
 
Η θητεία των Συντονιστή και Αν. Συντονιστή του Δικτύου είναι τριετής με δικαίωμα 
ανανέωσης. 
 
2.4 Ομάδες Υποστήριξης 
 

▪ Οι τέσσερις Ομάδες Υποστήριξης δύναται να αποτελούνται από μέλη του προσωπικού 
(ακαδημαϊκού και διοικητικού), από φοιτητές/τριες και από εξωτερικούς συνεργάτες 
με συναφή εξειδίκευση. 

▪ Η συμμετοχή των μελών του προσωπικού και των φοιτητών/τριών είναι εθελοντική 
και το ενδιαφέρον υποβάλλεται μετά από προκήρυξη που γίνεται κάθε δύο χρόνια με 
ευθύνη του Συντονιστή του Δικτύου. 

▪ Κάθε Ομάδα συντονίζεται από ένα μέλος (συντονιστής), που ορίζεται από το 
Συντονιστή του Δικτύου. 

 
2.5 Χώροι Μάθησης (Learning Spaces) 
 

▪ Ο σχεδιασμός-επανασχεδιασμός, η ανάπτυξη και η λειτουργία ευέλικτων και 
καινοτόμων Χώρων Μάθησης (Learning Spaces), που να ανταποκρίνονται στις 
σύγχρονες ανάγκες και μεθόδους μάθησης και στις νέες τεχνολογίες, αποτελούν 
προτεραιότητα του Δικτύου. 

▪ Σε αυτή την κατεύθυνση η συντονιστική ομάδα του Δικτύου υιοθετεί μια διαθεματική 
προσέγγιση που εμπλέκει και αξιοποιεί την ακαδημαϊκή κοινότητα και τις αρμόδιες 
επαγγελματικές υπηρεσίες (ΥΔΠ, ΥΣΠΤ, Βιβλιοθήκη κ.α.). 
 

2.6 Διευκολύνσεις 
 

▪ Ο Συντονιστής και ο Αναπληρωτής Συντονιστής του Δικτύου, όταν είναι Μέλη ΔΕΠ, 
δεν δικαιούνται απαλλαγής διδακτικών καθηκόντων. 



                                     
 
                                                  
 
 
             

 

▪ Μέλη ΕΕΠ που αναλαμβάνουν Συντονιστές ή Αναπληρωτές Συντονιστές του Δικτύου 
ή να συντονίζουν τις Ομάδες Υποστήριξης ή/και τη λειτουργία Χώρων Μάθησης 
(Learning Spaces) δύναται με απόφαση της Συγκλήτου η εμπλοκή τους να προσμετρά 
στο διδακτικό τους φόρτο (μέχρι 50% κάθε ακαδημαϊκό έτος). 

▪ Τα μέλη του διοικητικού προσωπικού που συμμετέχουν στις Ομάδες Υποστήριξης, 
αναλόγως εμπλοκής και αρμοδιοτήτων, δύναται με απόφαση του ΔΔΟ, σε συνεννόηση 
με τον οικείο Προϊστάμενο, να τυγχάνουν μερικής ή πλήρους απαλλαγής από άλλα 
διοικητικά καθήκοντα, για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα. Το χρονικό διάστημα 
δύναται να αναθεωρείται στη βάση της εξέλιξης των εργασιών του Δικτύου. 

 
3. Διοικητική Υποστήριξη 
 

▪ Το Δίκτυο θα υποστηρίζεται διοικητικά, αρχικά, από ένα Λειτουργό Πανεπιστημίου 
είτε από το οργανικό προσωπικό, είτε από αποσπάσεις είτε με αγορά υπηρεσιών. 

▪ Το Δίκτυο μπορεί να αξιοποιεί την πολιτική Ωρομίσθιας Απασχόλησης Φοιτητών για 
ανάγκες που σχετίζονται με τις δράσεις του. 

 
4. Άλλα Δίκτυα 
 
Το Δίκτυο θα επιδιώξει την διασύνδεση του με αντίστοιχα δίκτυα σε συνεργαζόμενα 
Πανεπιστήμια ή εξειδικευμένους οργανισμούς. 
 
5. Προϋπολογισμός 
 
Ο Προϋπολογισμός του Δικτύου θα πρέπει να υποβάλλεται από το Συντονιστή του Δικτύου 
στη Συγκλητική Επιτροπή Παρακολούθησης Υλοποίησης του Προϋπολογισμού. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Οι παρόντες Κανόνες εγκρίθηκαν κατά την 237η συνεδρία της Συγκλήτου, στις 10 Σεπτεμβρίου 
2024, και κατά την 79η συνεδρία της Επιτροπής Προσωπικού, Προσλήψεων και Προαγωγών και 
Κανονισμών και Κανόνων στις 17 Οκτωβρίου 2024. 


