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ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΩΝ 2020-2021 

 

Ι. ΙΔΡΥΣΗ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ 

H Σύγκλητος κατά την 138η συνεδρία της τον Νοέμβριο του 2020 ενέκρινε τη σύσταση της Συγκλητικής 

Επιτροπής Ισότητας.  

Κύριος σκοπός της Επιτροπής είναι η υποβολή προτάσεων προς τη Σύγκλητο για την πολιτική του 

Πανεπιστημίου όσον αφορά στην ισότητα, τις ίσες ευκαιρίες των φύλων, την ενδυνάμωση της 

γυναίκας και τα δικαιώματα των ατόμων με ειδικές ικανότητες. Η Επιτροπή είναι αρμόδια για την 

προώθηση και υλοποίηση του σκοπού αυτού. 

Η Επιτροπή θα υποβάλλει εισηγήσεις στη Σύγκλητο για την υλοποίηση της πολιτικής του 

Πανεπιστημίου όσον αφορά: 

• την ισότητα των φύλων 

• τις ίσες ευκαιρίες & την ίση μεταχείριση των φύλων 

• την ενδυνάμωση της γυναίκας 

• την ενίσχυση των δικαιωμάτων των ατόμων με ειδικές ικανότητες 

• την καταπολέμηση των διακρίσεων λόγω φύλου ή σεξουαλικού προσανατολισμού, 

κοινωνικής τάξης, θρησκείας, χρώματος ή χώρας καταγωγής 

• Η Επιτροπή θα υποβάλει στη Σύγκλητο προσχέδιο «Κώδικα Σεξουαλικής Παρενόχλησης» και 

«Κώδικα Πολιτικής Ισότητας και Καταπολέμησης των Διακρίσεων» 

• Αναφορικά με τον σκοπό ύπαρξής της, όπως αναφέρεται πιο πάνω, για την ενημέρωση και 

ευαισθητοποίηση των μελών της Πανεπιστημιακής Κοινότητας θα οργανώνει 

δραστηριότητες και θα προωθεί ενημερωτικό υλικό στα μέλη της Πανεπιστημιακής 

κοινότητας 

• Προς επίτευξη του σκοπού της, η Επιτροπή θα καλλιεργεί αγαστή συνεργασία με συναφείς 

επιτροπές εντός Πανεπιστημίου και οντότητες εκτός Πανεπιστημίου 

• Θα δημιουργήσει ηλεκτρονική σελίδα στην πλατφόρμα του Πανεπιστημίου μας, στην οποία 

θα υπάρχουν οι όροι εντολής της Επιτροπής, οι δράσεις, οι Κώδικες που θα αναπτύσσονται 

από την Επιτροπή καθώς επίσης θα δίνεται η επιλογή προς όλα τα άτομα της 

Πανεπιστημιακής Κοινότητας να υποβάλλουν τυχόν παράπονα, εισηγήσεις ή και να 

αναφέρουν γεγονότα/δράσεις για την επίτευξη της ισότητας στο ΤΠΚ 

• Στο τέλος κάθε ακαδημαϊκού έτους θα υποβάλλει στη Σύγκλητο έκθεση πεπραγμένων 

• Τέλος, θα μελετά οποιαδήποτε θέματα της ανατεθούν από τη Σύγκλητο/Συμβούλιο ή 

αυτεπάγγελτα όπου υπάρχουν ζητήματα που εμπίπτουν στις αρμοδιότητές της. 
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Η Σύνθεση της Επιτροπής και το παρουσιολόγιο στις συνεδρίες έχει ως εξής: 

Όνομα Θέση 1 2 3 4 5 6 7 8 

Καθ. Μαρία Καπαρδή, Πρόεδρος Προέδρος √ √ √ √ √ √ √ √ 

Αναπλ. Καθ. Χριστιάνα Κούτα Μέλος √ √ √ √ √ √ √ Χ 

Αναπλ. Καθ. Δημήτρης Τσάλτας Μέλος Χ Χ √ √ √ √ Χ √ 

Αναπλ. Καθ. Δήμητρα Μηλιώνη Μέλος √ √ √ Χ √ √ √ √ 

Αναπλ. Καθ. Ασπασία Παπαδήμα Μέλος √ √ √ √ √ √ √ √ 

Επίκουρος Καθ. Μαρίνος Ιωαννίδης Μέλος √ √ √ Χ √ √ Χ Χ 

Στάλω Θεοδώρου, Προϊστάμενη ΥΟικ Μέλος Χ √ √ Χ √ √ √ Χ 

Νίκος Στυλιανού, Προϊστάμενος ΥΑΔ Μέλος √ √ √ √ √ √ √ √ 

Εμανουέλλα Μανώλη, Διδακτορική Φοιτήτρια Μέλος √ √ √ Χ √ √ √ √ 

Άννα Χαραλάμπους Γραμματέας √ √ √ √ √ √ Χ √ 

 

ΙΙ. ΔΡΑΣΕΙΣ 

Οι δράσεις που πραγματοποιήθηκαν κατά το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 είναι οι εξής: 

1. Δημιουργία και επιμέλεια ιστοσελίδας της Επιτροπής1 

2. Κατάρτιση Κώδικα Πρακτικής για την Πρόληψη και την Αντιμετώπιση της Σεξουαλικής 

Παρενόχλησης και της Παρενόχλησης2 

3. Μετάφραση του Κώδικα Πρακτικής για την Πρόληψη και την Αντιμετώπιση της Σεξουαλικής 

Παρενόχλησης και της Παρενόχλησης στην αγγλική, γαλλική και γερμανική γλώσσα και 

ανάρτηση στο διαδίκτυο3 

4. Κατάρτιση Πρωτοκόλλου για Σεξουαλική Παρενόχληση και Παρενόχληση 

5. Διαδικτυακή συνάντηση με το Γραφείο Ποικιλομορφίας Πανεπιστημίου Κύπρου για 

προγραμματισμό πιθανών από κοινού δράσεων 

 

1 https://www.cut.ac.cy/news/article/?contentId=429690.  

2 Διαθέσιμος στο: https://www.cut.ac.cy/digitalAssets/444/444590_100GR_code_of_harrassment.pdf.  

3 Διαθέσιμη στο: https://www.cut.ac.cy/university/administration/senate/senate-committees/kodikas/.  

about:blank
https://www.cut.ac.cy/digitalAssets/444/444590_100GR_code_of_harrassment.pdf
https://www.cut.ac.cy/university/administration/senate/senate-committees/kodikas/
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6. Διαδικτυακή συνάντηση με τις/τους Επιτρόπους Ισότητας των ΑΕΙ και συμμετοχή σε 

σεμινάριο που διοργάνωσαν 21 Μαΐου 2021  για Κώδικες Σεξουαλικής Παρενόχλησης 

7. Οργάνωση δύο επιμορφωτικών σεμιναρίων για την κατάρτιση του προσωπικού, των 

φοιτητών και της Αρμόδιας Αρχής για θέματα Σεξουαλικής Παρενόχλησης και Παρενόχλησης4 

8. Συμμετοχή σε διαδικτυακό συνέδριο που διοργάνωσε η Υπηρεσία Επικοινωνίας, Προώθησης 

και Διεθνοποίησης του ΤεΠΑΚ τον Φεβρουάριο 2021 με θέμα «Empowering Diversity» και 

συμμετοχή σε σχετική ραδιοφωνική εκπομπή στο CUT radio 

9. Ετοιμασία υλικού για κατάρτιση του ακαδημαϊκού και διοικητικού προσωπικού και 

φοιτητριών/ών αναφορικά με τον Κώδικα Σεξουαλικής Παρενόχλησης 

10. Κατάρτιση Εγχειριδίου Συμπεριληπτικής Γλώσσας5 

11. Ετοιμασία οπτικής εικόνας της Επιτροπής με τον δικό της λογότυπο6 

12. Κατάρτιση κριτηρίων για θεσμοθέτηση Βραβείου Γυναικείας Προσωπικότητας του ΤΕΠΑΚ 

13. Προετοιμασία για δημιουργία Δικτύου Γυναικών Προτύπων  

14. Κατάρτιση Σχεδίου ισορροπίας εκπροσώπησης των φύλων σε ηγετικές θέσεις και στα κέντρα 

λήψεων αποφάσεων και κατάθεση στη Σύγκλητο. 

 

ΙΙΙ. ΕΥΧΑΡΙΣΤΙΕΣ 

Θα ήθελα να εκφράσω τις ευχαριστίες μου προς όλα τα μέλη της Επιτροπής Ισότητας, 

συμπεριλαμβανομένης και της γραμματέα της Επιτροπής, τα οποία, καθεμία και καθένας από το δικό 

του μετερίζι και τις δικές της/του δεξιότητες, συνέβαλαν στην υλοποίηση των στόχων που θέσαμε 

για την Επιτροπή στα αρχικά στάδιά της. Επίσης, ευχαριστούμε τη Σύγκλητο για την ευαισθησία της 

ως προς το ζήτημα της ισότητας και την εμπιστοσύνη που έδειξε στα μέλη της Επιτροπής αναθέτοντάς 

μας το σημαντικό αυτό έργο. 

 

Καθηγήτρια Μαρία Κραμβιά-Καπαρδή 

Πρόεδρος Επιτροπής Ισότητας 

ΤεΠΑΚ 

 
4 https://www.cut.ac.cy/university/administration/senate/senate-
committees/%CE%95%CF%80%CE%B9%CE%BC%CE%BF%CF%81%CF%86%CF%89%CF%84%CE%B9%CE%BA%C
E%AC+%CF%83%CE%B5%CE%BC%CE%B9%CE%BD%CE%AC%CF%81%CE%B9%CE%B1/.  
5 https://www.cut.ac.cy/digitalAssets/445/445000_100inlcusive_language.pdf 
6 https://www.cut.ac.cy/digitalAssets/429/429690_100regarding_equality_logo.pdf.   
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