
Περιεχόμενα

σελ.64,65,69/2021 02/07ΕΠΙΣΗΜΗ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΜΗΜΑ Γ1. ΠΕΡΑΙΤΕΡΩ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΔΙΑΤΙΘΕΝΤΑΙ...
σελ.34,35/2021 02/07ΕΠΙΣΗΜΗ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΜΗΜΑ Α2. 552
σελ.31-33/2021 02/07ΕΠΙΣΗΜΗ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΜΗΜΑ Α3. ΤΙΤΛΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ...
σελ.18,19/2021 02/07ΕΠΙΣΗΜΗ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΜΗΜΑ Α4. 4 ΠΟΡΤΦΟΛΙΟ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΗΣ...
σελ.46-49/2021 01/07Η ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ5. ΝΕΑ ΑΡΧΗ ΝΕΟ ΞΕΚΙΝΗΜΑ
σελ.10/2021 13/07ΦΙΛΕΛΕΥΘΕΡΟΣ6. ΚΡΑΤΑΝΕ ΤΙΣ ΘΕΣΕΙΣ ΣΤΑ ΔΗΜΟΣΙΑ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑ



1. ΠΕΡΑΙΤΕΡΩ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΔΙΑΤΙΘΕΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ(ΤΑ...
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Αριθμός 1580
ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ ΚΑΤΩ ΑΠΟ ΤΑ ΟΡΙΑ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗΣ

ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ
ΤΜΗΜΑ I ΑΝΑΘΕΤΟΥΣΑ ΑΡΧΗ
I 1 ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΚΑΙ ΣΗΜΕΙΟ(Α ΕΠΑΦΗΣ Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου 1038 Αρχιεπισκόπου
Κυπριανού 31 Ακίνητα Συνεργατικού Ταμιευτηρίου Λεμεσού 2ος όροφος 3041 Λεμεσός 3036 Λεμεσός Κύπρος
Σημείο(α επαφής Τομέας Συμβάσεων Παραγγελιών και Αγορών Υπόψη Χριστίνα Χρίστου Τηλέφωνο 357 25002483
Ηλεκτρονικό ταχυδρομείο cut.tenders@cut.ac.cy Φαξ 357 25002762
Διεύθυνση(εις στο διαδίκτυο
Γενική διεύθυνση της αναθέτουσας αρχής URL www.cut.ac.cy
Διεύθυνση του προφίλ αγοραστή URL https://www.eprocurement.gov.cy/epps/cft/prepareViewCfTWS.do
resourceld=4841 945
Ηλεκτρονική πρόσβαση σε πληροφορίες URL https://www.eprocurement.gov.cy/epps/cft/prepareViewCfTWS.do
resourceld=4841 945
Ηλεκτρονική υποβολή προσφορών και αιτήσεων συμμετοχής URL https://www.eprocurement.gov.cy/epps/cft
prepareViewCfTWS.do?resourceld=4841945

Περαιτέρω πληροφορίες διατίθενται από Το(τα προαναφερόμενο(α σημείο(α επαφής
Τεχνικές προδιαγραφές και συμπληρωματικά έγγραφα συμπεριλαμβανομένων των εγγράφων για τον ανταγωνιστικό διάλογο
και για το δυναμικό σύστημα αγορών είναι διαθέσιμα από Το(τα προαναφερόμενο(α σημείο(α επαφής
Οι προσφορές ή οι αιτήσεις συμμετοχής πρέπει να αποσταλούν Το(τα προαναφερόμενο(α σημείο(α επαφής
Ι.2 Είδος της αναθέτουσας αρχής Οργανισμός δημοσίου δικαίου
Ι.3 Κύρια δραστηριότητα Εκπαίδευση
Ι.4 Ανάθεση της σύμβασης για λογαριασμό άλλων αρχών ανάθεσης όχι
ΤΜΗΜΑ II ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ
II 1 ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
11.1.1 Ονομασία που δόθηκε στη σύμβαση από την αναθέτουσα αρχή Διαγωνισμός αρ ΓΕΒΕΤ(1)/007/2021 για την
Προμήθεια και Εγκατάσταση Συστήματος Ιοντικής Χρωματογραφίας Σύγχρονης Τεχνολογίας με Αυτόματο Δειγματολήπτη
11.1.2 Είδος της σύμβασης και τόπος των έργων τόπος παράδοσης ή παροχής β Προμήθειες
11.1.3 Η προκήρυξη αφορά Δημόσια σύμβαση
11.1.5 Σύντομη περιγραφή της σύμβασης ή της(των αγοράς(ών Προμήθεια και Εγκατάσταση Συστήματος Ιοντικής
Χρωματογραφίας Σύγχρονης Τεχνολογίας με Αυτόματο Δειγματολήπτη
11.1.6 Κοινό λεξιλόγιο για τις δημόσιες συμβάσεις CPV):38432210
11.1.8 Υποδιαίρεση σε τμήματα για πληροφορίες σχετικά με τα τμήματα να χρησιμοποιηθεί το παράρτημα Β όσες φορές
απαιτείται όχι
ΙΙ.2 ΠΟΣΟΤΗΤΑ Ή ΕΚΤΑΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ
11.2.1 Συνολική ποσότητα ή έκταση συμπεριλαμβανομένων όλων των τμημάτων και των δικαιωμάτων προαίρεσης κατά
περίπτωση
Κατά περίπτωση εκτιμώμενη αξία χωρίς ΦΠΑ ποσά 20168.00 EUR
11 2 2 Δικαιώματα προαίρεσης κατά περίπτωση όχι
II 3 ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ Ή ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ
Διάρκεια σε μήνες 38 από την ανάθεση της σύμβασης
ΤΜΗΜΑ IV ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ
IV.1 ΕΙΔΟΣ ΤΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ
IV.1.1 Είδος της διαδικασίας Ανοικτή
IV.2 ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΝΑΘΕΣΗΣ
IV.2.1 Κριτήρια ανάθεσης σημειώστε το(τα σχετικό(ά τετραγωνίδιο(α Βάσει Τιμής/Κόστους
IV.2.2 Χρήση ηλεκτρονικής δημοπρασίας όχι
IV.3 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ
IV.3.3 Όροι για τη χορήγηση της συγγραφής υποχρεώσεων και συμπληρωματικών εγγράφων εκτός από ΔΣΑ ή

περιγραφικού εγγράφου στην περίπτωση ανταγωνιστικού διαλόγου Ημερομηνία 16/07/2021 ηη/μμ/εεεε Ώρα 12:29
Έγγραφα έναντι αντιτίμου όχι
IV.3.4 Προθεσμία για την παραλαβή των προσφορών ή των αιτήσεων συμμετοχής Ημερομηνία 16/07/2021 ηη/μμ/εεεε
Ώρα 12:30
ΤΜΗΜΑ VI ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ
VI.2 ΣΧΕΤΙΖΕΤΑΙ Η ΣΥΜΒΑΣΗ ΜΕ ΣΧΕΔΙΟΉ/ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΟ ΑΠΟ ΤΑ ΚΟΙΝΟΤΙΚΑ ΤΑΜΕΙΑ
ναι
Εάν ναι αναφορά σε σχέδιο(α ή/και πρόγραμμα(άμματα Η πράξη χρηματοδοτείται 100 στο πλαίσιο του Προγράμματος
PRIMA-RESTART 2016-2020 Innovative Approaches Promoting Functional Microbial Diversity fora Sustainable Grapevine
Health and Productivity in Vineyard Systems of Mediterranean Areas MIDIVINE Η πράξη υλοποιείται σύμφωνα με την
από 1/6/2021 και με αριθμό πρωτοκόλλου P2P/PRIMA/0220/0008 Συμβολαίου Έργου μεταξύ του Ιδρύματος Έρευνας και
Καινοτομίας και του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου
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VI 3 ΠΡΟΣΘΕΤΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ κατά περίπτωση Διάρκεια εκτέλεσης της Σύμβασης 38 μήνες από την ημερομηνία
έναρξης της υλοποίησης του Αντικειμένου της Σύμβασης ως ακολούθως 2 μήνες για την παράδοση και εγκατάσταση του
εξοπλισμού και 36 μήνες εγγύηση καλής λειτουργίας
VI.5 ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΤΗΣ ΠΑΡΟΥΣΑΣ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ 29/06/2021 ηη/μμ/εεεε
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Αριθμός 1584
ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ ΚΑΤΩ ΑΠΟ ΤΑ ΟΡΙΑ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗΣ

ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ
ΤΜΗΜΑ I ΑΝΑΘΕΤΟΥΣΑ ΑΡΧΗ
I 1 ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΚΑΙ ΣΗΜΕΙΟ(Α ΕΠΑΦΗΣ Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου 1038 Αρχιεπισκόπου
Κυπριανού 31 Ακίνητα Συνεργατικού Ταμιευτηρίου Λεμεσού 2ος όροφος 3041 Λεμεσός 3036 Λεμεσός Κύπρος
Σημείο(α επαφής Τομέας Συμβάσεων Παραγγελιών και Αγορών Υπόψη Χριστίνα Χρίστου Τηλέφωνο 357 25002483
Ηλεκτρονικό ταχυδρομείο cut.tenders@cut.ac.cy Φαξ 357 25002762
Διεύθυνση(εις στο διαδίκτυο
Γενική διεύθυνση της αναθέτουσας αρχής URL www.cut.ac.cy
Διεύθυνση του προφίλ αγοραστή URL https://www.eprocurement.gov.cy/epps/cft/prepareViewCfTWS.do
resourceld=4842404
Ηλεκτρονική πρόσβαση σε πληροφορίες URL https://www.eprocurement.gov.cy/epps/cft/prepareViewCfTWS.do
resourceld=4842404
Ηλεκτρονική υποβολή προσφορών και αιτήσεων συμμετοχής URL https://www.eprocurement.gov.cy/epps/cft
prepareViewCfTWS.do?resourceld=4842404

Περαιτέρω πληροφορίες διατίθενται από Το(τα προαναφερόμενο(α σημείο(α επαφής
Τεχνικές προδιαγραφές και συμπληρωματικά έγγραφα συμπεριλαμβανομένων των εγγράφων για τονανταγωνιστικό διάλογο
και για το δυναμικό σύστημα αγορών είναι διαθέσιμα από Το(τα προαναφερόμενο(α σημείο(α επαφής
Οι προσφορές ή οι αιτήσεις συμμετοχής πρέπει να αποσταλούν Το(τα προαναφερόμενο(α σημείο(α επαφής
Ι.2 Είδος της αναθέτουσας αρχής Οργανισμός δημοσίου δικαίου
Ι.3 Κύρια δραστηριότητα Εκπαίδευση
Ι.4 Ανάθεση της σύμβασης για λογαριασμό άλλων αρχών ανάθεσης όχι
ΤΜΗΜΑ II ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ
II 1 ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
11.1.1 Ονομασία που δόθηκε στη σύμβαση από την αναθέτουσα αρχή Διαγωνισμός αρ ΓΕΒΕΤ(2)/008/2021 για την
Προμήθεια και συντήρηση γεωργικού ελκυστήρα με καμπίνα και παρελκόμενου εξοπλισμού
11.1.2 Είδος της σύμβασης και τόπος των έργων τόπος παράδοσης ή παροχής β Προμήθειες
11.1.3 Η προκήρυξη αφορά Δημόσια σύμβαση
11.1.5 Σύντομη περιγραφή της σύμβασης ή της(των αγοράς(ών Προμήθεια και συντήρηση γεωργικού ελκυστήρα με καμπίνα
και παρελκόμενου εξοπλισμού
11.1.6 Κοινό λεξιλόγιο για τις δημόσιες συμβάσεις CPV):16700000 16100000
11.1.8 Υποδιαίρεση σε τμήματα για πληροφορίες σχετικά με τα τμήματα να χρησιμοποιηθεί το παράρτημα Β όσες φορές
απαιτείται όχι
ΙΙ.2 ΠΟΣΟΤΗΤΑ Ή ΕΚΤΑΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ
11.2.1 Συνολική ποσότητα ή έκταση συμπεριλαμβανομένων όλων των τμημάτων και των δικαιωμάτων προαίρεσης κατά
περίπτωση
Κατά περίπτωση εκτιμώμενη αξία χωρίς ΦΠΑ ποσά 49000.00 EUR
II 3 ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ Ή ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ
Διάρκεια σε μήνες 87 από την ανάθεση της σύμβασης
ΤΜΗΜΑ IV ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ
IV.1 ΕΙΔΟΣ ΤΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ
IV.1.1 Είδος της διαδικασίας Ανοικτή
IV.2 ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΝΑΘΕΣΗΣ
IV.2.1 Κριτήρια ανάθεσης σημειώστε το(τα σχετικό(ά τετραγωνίδιο(α Βάσει Τιμής/Κόστους
IV.2.2 Χρήση ηλεκτρονικής δημοπρασίας όχι
IV.3 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ
IV.3.3 Όροι για τη χορήγηση της συγγραφής υποχρεώσεων και συμπληρωματικών εγγράφων εκτός από ΔΣΑ ή

περιγραφικού εγγράφου στην περίπτωση ανταγωνιστικού διαλόγου Ημερομηνία 16/07/2021 ηη/μμ/εεεε Ώρα 12:29
Έγγραφα έναντι αντιτίμου όχι
IV.3.4 Προθεσμία για την παραλαβή των προσφορών ή των αιτήσεων συμμετοχής Ημερομηνία 16/07/2021 ηη/μμ/εεεε
Ώρα 12:30
ΤΜΗΜΑ VI ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ
VI.2 ΣΧΕΤΙΖΕΤΑΙ Η ΣΥΜΒΑΣΗ ΜΕ ΣΧΕΔΙΟΉ/ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΟ ΑΠΟ ΤΑ ΚΟΙΝΟΤΙΚΑ ΤΑΜΕΙΑ
όχι
VI 3 ΠΡΟΣΘΕΤΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ κατά περίπτωση Διάρκεια εκτέλεσης της Σύμβασης 87 μήνες από την ημερομηνία
έναρξης της υλοποίησης του Αντικειμένου της Σύμβασης Αναλυτικά η διάρκεια εκτέλεσης θα είναι ως εξής 1 Προμήθεια
ελκυστήρα και παρελκόμενων εξαρτημάτων 3 τρεις μήνες από την έναρξη υλοποίησης του Αντικειμένου της Σύμβασης 2
Εγγύηση καλής λειτουργίας για περίοδο 24 μηνών 3 Με την λήξη της περιόδου εγγύησης καλής λειτουργίας συντήρηση για
περίοδο 24 μηνών με δικαίωμα ανανέωσης ανά έτος για ακόμη 36 μήνες Η συνολική διάρκεια της περίοδού Συντήρησης
είναι 60 μήνες
VI.5 ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΤΗΣ ΠΑΡΟΥΣΑΣ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ 29/06/2021 ηη/μμ/εεεε
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ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΥΠΡΟΥ
ΚΕΝΕΣ ©ΕΣΕΙΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ (ΓΕΝΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ)Τίτλος:	Λειτουργός Πανεπιστημίου (Γενικά Διοικητικά θέματα)

Αρ. Θέσεων:	Έξι (6)
Κα τ η γο ρία :	Μό νι μες Θέσεις
Αναφέρεται στον/στην:	Προϊστάμενο/Προϊστάμενη Υπηρεσίας
Μισθολογική τοποθέτηση: Α8-10-11
Γίνονται δεκτές αιτήσεις για την πλήρωση έξι (6) κενών μόνιμων θέσεων Λειτουργού Πανεπιστημίου (Γενικά Διοικητικά
Θέματα) με αρχική τοποθέτηση στη Λεμεσό. Οι θέσεις είναι πρώτου διορισμού. Ο μισθός της θέσης είναι Κλίμακα: Α8:
€24.500, €25.697, €26.894, €28.091, €29.288, €30.485, €31.682, €32.879, €34.076, €35.273, €36.470, €37.667, Α10:
€34.284, €35.923, €37.562, €39.201 , €40.840, €42.479, €44.118, €45.757, €47.396 και Α11 : €40.525, €42.164, €43.803,
€45.442, €47.081 , €48.720, €50.359, €51 .998, €53.637 βάσει του Ν. 56(Ι)/201 8, (Συνδυασμένες Κλίμακες). Στη μισθοδοσία
προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις που έχουν εγκριθεί με νομοθεσία. Επιπλέον, καταβάλλεται τιμαριθμικό
επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό.
Αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά μέσω της ιστοσελίδας του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου (https://jobs.cut.
ac.cy)
Σύμφωνα με το εγκεκριμένο Σχέδιο Υπηρεσίας, τα καθήκοντα και οι ευθύνες καθώς και τα απαιτούμενα προσόντα των υπό
πλήρωση θέσεων έχουν ως εξής:
Α. ΓΕΝΙΚΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΕΥΘΥΝΕΣ
Υπό την εποπτεία του/της Οικείου/Οικείας Προϊστάμενου/Προϊσταμένης:
1.	Εκτελεί διοικητικά καθήκοντα αναφορικά με την εξέταση διάφορων υποθέσεων, προβλημάτων και θεμάτων που

αφορούν τις αρμοδιότητες του τομέα στον οποίο τοποθετείται.
2.	Συμβάλλει στην οργάνωση, συντονισμό, προγραμματισμό, εποπτεία ενός ή περισσοτέρων τομέων εργασίας.
3.	Υποβάλλει εισηγήσεις για την επίλυση διάφορων προβλημάτων, διεκπεραιώνει ή μεριμνά για την υλοποίηση των

λαμβανόμενων αποφάσεων, εφαρμόζει τη σχετική Νομοθεσία και Κανονισμούς και διεξάγει τη σχετική αλληλογραφία.
4.	Έχει την εποπτεία και τον έλεγχο υφιστάμενου προσωπικού.
5.	Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα συναφή καθήκοντα του/της ανατεθούν.
Β. ΕΙΔΙΚΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΕΥΘΥΝΕΣ ΓΙΑ ΓΕΝΙΚΑ/ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ:
Υπό την εποπτεία του/της Οικείου/Οικείας Προϊστάμενου/Προϊσταμένης:
1 .	Συλλέγει και αναλύει στοιχεία που αφορούν στην οικονομική ανάπτυξη και διαχείριση του Πανεπιστημίου.
2.	Παρέχει υποστήριξη στην ετοιμασία οικονομικών προγραμμάτων και προϋπολογισμών του Πανεπιστημίου.
3.	Παρακολουθεί, διαχειρίζεται και ελέγχει οικονομικές δραστηριότητες του Πανεπιστημίου.
4.	Συμβάλλει στη σύνταξη/τροποποίηση Κανονισμών και Κανόνων του Πανεπιστημίου.
5.	Παρακολουθεί, διαχειρίζεται και ελέγχει θέματα ανθρώπινου δυναμικού.
6.	Συμβάλλει στη διαμόρφωση και παρακολουθεί την εφαρμογή διαφόρων προγραμμάτων/δραστηριοτήτων του Πανεπιστημίου.

7.	Υποβάλλει τεκμηριωμένες και εμπεριστατωμένες εισηγήσεις για καθορισμό μηχανισμών και διαδικασιών που αφορούν
στην παρακολούθηση και διαχείριση οικονομικών και διοικητικών αποφάσεων.

8.	Παρέχει διοικητική υποστήριξη στη διοργάνωση συνεδρίων, ημερίδων και άλλων εκδηλώσεων, συμμετέχει σε
συνεδριάσεις ή συναντήσεις και τηρεί τα σχετικά πρακτικά.

9.	Διεξάγει αλληλογραφία, ετοιμάζει πρακτικά, υποβάλλει εισηγήσεις και υπομνήματα στην ελληνική και αγγλική γλώσσα.
Γ. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
1 .	Πανεπιστημιακό πτυχίο ή τίτλος σπουδών πρώτου κύκλου.
2.	Πολύ καλή γνώση της ελληνικής και πολύ καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας σύμφωνα με πλαίσιο αποδεκτών

τεκμηρίων από την Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας για τη γνώση της ελληνικής και αγγλικής γλώσσας.
3.	Ακεραιότητα χαρακτήρα, εχεμύθεια, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία, ευθυκρισία και ικανότητα αποτελεσματικής συνεργασίας 

και επικοινωνίας.
Δ. ΠΛΕΟΝΕΚΤΗΜΑΤΑ
1 .	Κατοχή πανεπιστημιακού μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών (επιπέδου master), ισότιμο διάρκειας ενός τουλάχιστον έτους.
2.	Διετής εργασιακή πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης, μετά την απόκτηση του πρώτου πανεπιστημιακού τίτλου

σπουδών.
3.	Πρόσθετη πείρα, τουλάχιστον ενός έτους, μετά την απόκτηση του πρώτου πανεπιστημιακού τίτλου σπουδών ή ισότιμου

προσόντος, σχετικά με τα καθήκοντα της θέσης σε Ίδρυμα Ανώτερης Εκπαίδευσης.
Σημείωση: Τα έτη που αναφέρονται στα σημεία 2 και 3 των πλεονεκτημάτων δε μετρούν σωρευτικά, αλλά ανεξάρτητα και

δεν μπορεί το ένα να επικαλύπτει το άλλο.
Νοείται ότι το Πανεπιστήμιο διατηρεί το δικαίωμα να ζητήσει πιστοποιητικά αναγνώρισής ή/και οποιαδήποτε άλλα
έγγραφα/πιστοποιητικά θεωρεί αναγκαία, προς επιβεβαίωση όλων των πιο πάνω απαιτούμενων προσόντων και
πλεονεκτημάτων.
Σημειώσεις:
1 . Για την πλήρωση των Θέσεων θα διεξαχθούν γραπτές και προφορικές εξετάσεις σύμφωνα με τους περί Αξιολόγησης

Υποψηφίων για Διορισμό στην Δημόσια Υπηρεσία Νόμους 1 998 έως 2006.
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2.	Οι κάτοχοι των θέσεων τοποθετούνται ή μετακινούνται σε οποιοδήποτε Τμήμα ή Διοικητική Υπηρεσία ή στη Γενική
Διοίκηση του Πανεπιστημίου.

3.	Ο όρος πανεπιστημιακό πτυχίο ή τίτλος ή δίπλωμα καλύπτει και μεταπτυχιακό πτυχίο ή τίτλο ή δίπλωμα.
4.	Τα μέλη προσωπικού που θα διοριστούν θα εργάζονται, ανάλογα με τις ανάγκες του Πανεπιστημίου, είτε με σύστημα

βάρδιας, είτε με ειδικά ωράρια, σύμφωνα με τους Κανόνες που εγκρίνει το Συμβούλιο.
5.	Ανάλογα με τις ανάγκες του Πανεπιστημίου, τα μέλη προσωπικού θα τυγχάνουν ειδικής εκπαίδευσης και θα

συμμετέχουν σε προγράμματα εκπαίδευσης και κατάρτισης σχετικά με τα καθήκοντά τους.
6.	Το Πανεπιστήμιο έχει το δικαίωμα να ζητήσει από τους/τις αιτητές/ιες να προσκομίσουν πιστοποιητικό ισοτιμίας ή/και

αντιστοιχίας των τίτλων σπουδών τους από το Κυπριακό Συμβούλιο Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών (ΚΥΣΑΤΣ).
7.	Τα άτομα που θα διοριστούν θα τύχουν ειδικής εκπαίδευσης έτσι ώστε αν είναι δυνατό σε διάστημα 3 ετών να πετύχουν

σε γραπτή εξέταση με θέμα το Νομοθετικό Πλαίσιο (Νόμοι και Κανονισμοί) περί Ίδρυσης και Λειτουργίας του Τεχνολογικού 

Πανεπιστημίου Κύπρου (περιλ. και τροποποιήσεων) και άλλες Νομοθεσίες του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου
Κύπρου (π.χ. περί Προϋπολογισμού), τις Δημοσιονομικές και Λογιστικές Οδηγίες (περιλ. του Ν. 38(Ι)/2004 και τροποποιήσεων) 

το Νομοθετικό Πλαίσιο (Νόμοι και Κανονισμοί) περί Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων, καθώς και τους Κανονισμούς 

Υπηρεσίας υπαλλήλων (που ισχύουν στο Πανεπιστήμιο). Το ίδιο θα ισχύσει και για το υφιστάμενο Προσωπικό.
8.	Το Συμβούλιο δύναται να αξιολογήσει για σκοπούς μισθολογικής τοποθέτησης τα άτομα που θα διοριστούν στη βάση

του Πλαισίου Μισθολογικής Τοποθέτησης του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου, αναλόγως της πείρας σε
αντίστοιχη θέση και ακαδημαϊκών και/ή επαγγελματικών προσόντων που κατέχουν κατά την τοποθέτησή του στο ΤΠΚ
ή θα αποκτήσουν κατά τη διάρκεια της εργοδότησής τους. Νοείται ότι, οι προσαυξήσεις που θα παραχωρηθούν δε θα
επηρεάσουν την αρχαιότητα των μελών προσωπικού.

9.	Οι υποψήφιοι/ες πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης:
Νοείται ότι «το Υπουργικό Συμβούλιο μπορεί να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του δημόσιου
συμφέροντος, όπως πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης
υποβάλει αίτηση για διορισμό σύμφωνα με τις διατάξεις των Νόμων αυτών και σε περίπτωση επιλογής του, αυτό μπορεί
να διοριστεί-
(α) Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα ή
(β) πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία με σύμβαση για περίοδο

όχι μικρότερη από τέσσερα χρόνια».
Κανένας δεν διορίζεται στο Διοικητικό Προσωπικό του Πανεπιστημίου εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των δεκαεπτά
χρόνων και, νοουμένου ότι πρόκειται για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις
ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές.

10.	Αιτητές/ιες οι οποίοι καλύπτονται από τις πρόνοιες του περί Πρόσληψης Ατόμων με Αναπηρίες στον Ευρύτερο Δημόσιο
Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμου του 2009 (Ν. 146(Ι)/09), καλούνται όπως το δηλώσουν στην ηλεκτρονική αίτηση.

1 1 .	Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσσας:
(α) Σημ.: Αναφορικά με τους/τις υποψήφιους/ιες -

(ί) Των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού Σχολείου Μέσης
Εκπαίδευσης, και

(Ν) οι οποίοι, δυνάμει του Άρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην ελληνική κοινότητα,
απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι αυτοί θα έχουν άριστη γνώση της Αγγλικής
γλώσσας.

(β) Ενόψει Απόφασης του Ανωτάτου Δικαστηρίου στην Αναθεωρητική Έφεση 60/2011 , η κατοχή των γλωσσών στο
απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους/τις υποψήφιους/ιες είτε μέσω αποδεκτών τεκμηρίων
είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων.

12.	Το Πανεπιστήμιο εφαρμόζει πολιτική ίσων ευκαιριών στο πλαίσιο των προσλήψεων και στα επακόλουθα στάδια
επαγγελματικής σταδιοδρομίας και ενθαρρύνει άτομα και των δύο φύλων όπως υποβάλουν αίτηση για όλα τα επίπεδα
στελέχωσης Ακαδημαϊκού και Διοικητικού Προσωπικού.

13.	Το Πανεπιστήμιο δεν κάνει καμία διάκριση σε σχέση με τη φυλή, το χρώμα, τη θρησκεία, το φύλο, την εθνικότητα, την
ηλικία, τη σωματική ικανότητα, την οικογενειακή κατάσταση και το σεξουαλικό προσανατολισμό.

ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ
Οι ενδιαφερόμενοι/ες μπορούν να υποβάλουν την αίτησή τους μόνο ηλεκτρονικά στην ιστοσελίδα https://jobs.cut.ac.cy και
όχι αργότερα από την Παρασκευή, 30 Ιουλίου 2021 και ώρα 13:00.
Οι αιτήσεις γίνονται αποδεκτές εφόσον:
(1)	Συμπληρωθούν όλα τα υποχρεωτικά πεδία της ηλεκτρονικής αίτησης και επισυναφθούν τα αντίγραφα των

πιστοποιητικών των ακαδημαϊκών και άλλων συναφών προσόντων που προνοούνται πιο πάνω, περιλαμβανομένων
βεβαιώσεων για επαγγελματική πείρα (τα πρωτότυπα να παρουσιασθούν όταν ζητηθούν για έλεγχο). Αιτήσεις που δεν
θα είναι δεόντως συμπληρωμένες και δεν θα συνοδεύονται από όλα τα απαιτούμενα πιστοποιητικά, δεν πληρούν τις
πιο πάνω προϋποθέσεις ή που θα υποβληθούν εκπρόθεσμα, δεν θα ληφθούν υπόψη.

(2)	Καταβληθεί τέλος για συμμετοχή στη διαδικασία πλήρωσης της θέσης αξίας €30 μέσω της JCC Payments στον
ηλεκτρονικό σύνδεσμο που περιλαμβάνεται στην ηλεκτρονική αίτηση. Σημειώνεται ότι, το τέλος συμμετοχής στη
διαδικασία σε καμία περίπτωση δεν επιστρέφεται.

Όλες οι αιτήσεις θα θεωρηθούν εμπιστευτικές.
Για περισσότερες πληροφορίες, οι ενδιαφερόμενοι/ες μπορούν να επισκεφθούν την ιστοσελίδα του Πανεπιστημίου
www.cut.ac.cy ή να αποτείνονται στην Υπηρεσία Ανθρώπινου Δυναμικού του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου στα
τηλέφωνα 25002236 / 25002087.
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Τίτλος Λειτουργός Πανεπιστημίου θέματα Σταδιοδρομίας
Αρ θέσεων Μία 1

Κατηγορία Μόνιμη θέση
Αναφέρεται στον/στην Προϊστάμενο/Προϊστάμενη Υπηρεσίας
Μισθολογική τοποθέτηση Α8-10-11

Γίνονται δεκτές αιτήσεις για τηνπλήρωση μίας 1 κενής μόνιμης θέσηςΛειτουργού Πανεπιστημίου θέματα Σταδιοδρομίας
με αρχική τοποθέτηση στη Λεμεσό Η θέση είναι πρώτου διορισμού Ο μισθός της θέσης είναι Κλίμακα Α8 €24.500
€25.697 €26.894 €28.091 €29.288 €30.485 €31.682 €32.879 €34.076 €35.273 €36.470 €37.667 Α10 €34.284
€35.923 €37.562 €39.201 €40.840 €42.479 €44.118 €45.757 €47.396 και Α11 €40.525 €42.164 €43.803 €45.442
€47.081 €48.720 €50.359 €51.998 €53.637 βάσει του Ν 56(Ι)/2018 Συνδυασμένες Κλίμακες Στη μισθοδοσία
προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις που έχουν εγκριθεί με νομοθεσία Επιπλέον καταβάλλεται τιμαριθμικό
επίδομα σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό
Αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά μέσω της ιστοσελίδας του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου https://jobs.cut
ac.cy
Σύμφωνα με το εγκεκριμένο Σχέδιο Υπηρεσίας τα καθήκοντα και οι ευθύνες καθώς και τα απαιτούμενα προσόντα της υπό
πλήρωση θέσης έχουν ως εξής
Α ΓΕΝΙΚΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΕΥΘΥΝΕΣ
Υπό την εποπτεία του/της Οικείου/Οικείας Προϊστάμενου/Προϊσταμένης
1 Εκτελεί διοικητικά καθήκοντα αναφορικά με την εξέταση διαφόρων υποθέσεων προβλημάτων και θεμάτων που

αφορούν τις αρμοδιότητες του τομέα στον οποίο τοποθετείται
2 Συμβάλλει στην οργάνωση συντονισμό προγραμματισμό εποπτεία ενός ή περισσοτέρων τομέων εργασίας
3 Υποβάλλει εισηγήσεις για την επίλυση διαφόρων προβλημάτων διεκπεραιώνει ή μεριμνά για την υλοποίηση των

λαμβανομένων αποφάσεων εφαρμόζει τη σχετική νομοθεσία και κανονισμούς και διεξάγει τη σχετική αλληλογραφία
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4.	Έχει την εποπτεία και τον έλεγχο υφιστάμενου προσωπικού.
5.	Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα συναφή καθήκοντα του/της ανατεθούν
Β. ΕΙΔΙΚΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΕΥΘΥΝΕΣ
Υπό την εποπτεία του Προϊστάμενου Υπηρεσίας Σπουδών και Φοιτητικής Ευημερίας:
1.	Παρέχει έγκυρη και σωστή ενημέρωση στους/στις φοιτητές/φοιτήτριες και αποφοίτους του Πανεπιστημίου για τις κενές

θέσεις εργασίας στο δημόσιο ή στον ιδιωτικό τομέα, εντός και εκτός Κύπρου.
2.	Παρέχει έγκυρη και σωστή ενημέρωση στους/στις φοιτητές/φοιτήτριες και αποφοίτους του Πανεπιστημίου για

Μεταπτυχιακές Σπουδές και Υποτροφίες, εντός και εκτός Κύπρου, καθώς και καθοδήγηση για τον τρόπο συλλογής
πληροφοριών που αφορούν τη συνέχιση των σπουδών τους.

3.	Παρέχει συμβουλευτική καθοδήγηση στους/στις φοιτητές/φοιτήτριες και αποφοίτους του Πανεπιστημίου με στόχο τον
εντοπισμό των επιλογών τους και την κατάληξη στις αποφάσεις τους σε θέματα που αφορούν την εργοδότηση ή/και τη
συνέχιση των σπουδών τους (μεταξύ άλλων τρόποι σύνταξης βιογραφικού σημειώματος, συγγραφή επιστολών
αλληλογραφίας, σύνταξη συνοδευτικής επιστολής, υπόμνημα στόχων για προγράμματα μεταπτυχιακών σπουδών,
προσωπική παρουσία σε συνέντευξη κ.ά).

4.	Αναλαμβάνει την υλοποίηση διάφορων προγραμμάτων και διοργάνωση ποικίλων εκδηλώσεων σε σχέση με τα πιο
πάνω (Ημέρες Σταδιοδρομίας, Επαγγελματικές Ημερίδες, παρουσιάσεις, διαλέξεις, σεμινάρια, κ.ά ).

5.	Παρακολουθεί τις τάσεις και εξελίξεις στο πεδίο της Διά Βίου Μάθησης, στο πλαίσιο της τοπικής και διεθνούς αγοράς
εργασίας καθώς και στον τομέα της επιχειρηματικότητας και καινοτομίας και ενημερώνει σχετικά τους/τις φοιτητές/
φοιτήτριες και αποφοίτους του Πανεπιστημίου.

6.	Μεριμνά για την τακτική επικοινωνία του Πανεπιστημίου με τομείς της αγοράς εργασίας που περισσότερο ενδιαφέρει
τα μέλη της κοινότητας των αποφοίτων του Πανεπιστημίου.

7.	Τηρεί στοιχεία και μητρώο αναφορικά με τους τομείς εργοδότησης και πιθανής μεταπτυχιακής φοίτησης των αποφοίτων
του Πανεπιστημίου.

8.	Συνεργάζεται με τις Σχολές και τα Τμήματα του Πανεπιστημίου για θέματα που σχετίζονται με την πρακτική άσκηση των
φοιτητών.

9.	Εκτελεί καθήκοντα που εμπίπτουν στις αρμοδιότητες της Υπηρεσίας Σπουδών και Φοιτητικής Ευημερίας (ΥΣΦΕ) και
οποιαδήποτε άλλα συναφή καθήκοντα ανατεθούν από τον οικείο Προϊστάμενο.

10.	Διεξάγει αλληλογραφία, ετοιμάζει πρακτικά, υποβάλλει εισηγήσεις και υπομνήματα στην ελληνική και αγγλική γλώσσα.
Γ. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
1.	(α) Πανεπιστημιακό πτυχίο ή τίτλος ή ισότιμο προσόν στην Καθοδήγηση ή/και τη Συμβουλευτική ή/και τον

Επαγγελματικό Προσανατολισμό,
ή

(β) Πανεπιστημιακό πτυχίο ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε οποιοδήποτε αντικείμενο και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλος
στην Καθοδήγηση ή/και τη Συμβουλευτική ή/και τον Επαγγελματικό Προσανατολισμό διάρκειας ενός τουλάχιστον
ακαδημαϊκού έτους.

2.	Ενημέρωση σε συναφή με τα καθήκοντα θέματα σε Ευρωπαϊκό και Διεθνές Επίπεδο.
3.	Πολύ καλή γνώση της ελληνικής γλώσσας και πολύ καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας σύμφωνα με το πλαίσιο

αποδεκτών τεκμηρίων από την Επιτροπή Δημόσιας Υπηρεσίας για τη γνώση της ελληνικής και αγγλικής γλώσσας.
4.	Ακεραιότητα χαρακτήρα, εχεμύθεια, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία, ευθυκρισία και ικανότητα αποτελεσματικής

συνεργασίας και επικοινωνίας.
Δ. ΠΛΕΟΝΕΚΤΗΜΑΤΑ
1.	Τουλάχιστον διετής εργασιακή πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης, μετά την απόκτηση του μεταπτυχιακού

διπλώματος ή τίτλου στην Καθοδήγηση ή/και τη Συμβουλευτική ή/και τον Επαγγελματικό Προσανατολισμό.
2.	Πρόσθετη πείρα, τουλάχιστον ενός έτους, μετά την απόκτηση του πρώτου πανεπιστημιακού τίτλου σπουδών ή ισότιμου

προσόντος, σχετική με τα καθήκοντα της θέσης σε Ίδρυμα Ανώτερης Εκπαίδευσης.
3.	Πρόσθετη πείρα, τουλάχιστον ενός έτους, μετά την απόκτηση του πρώτου πανεπιστημιακού τίτλου σπουδών ή ισότιμου

προσόντος, σχετική με τα καθήκοντα της θέσης σε Ίδρυμα Μέσης Εκπαίδευσης.
Σημείωση: Τα έτη που αναφέρονται στα σημεία 2 και 3 των πλεονεκτημάτων δε μετρούν σωρευτικά, αλλά ανεξάρτητα και

δεν μπορεί το ένα να επικαλύπτει το άλλο.
Νοείται ότι το Πανεπιστήμιο διατηρεί το δικαίωμα να ζητήσει πιστοποιητικά αναγνώρισης ή/και οποιαδήποτε άλλα
έγγραφα/πιστοποιητικά θεωρεί αναγκαία, προς επιβεβαίωση όλων των πιο πάνω απαιτούμενων προσόντων και
πλεονεκτημάτων.
Σημειώσεις:
1.	Για την πλήρωση της θέσης θα διεξαχθούν γραπτές και προφορικές εξετάσεις σύμφωνα με τους περί Αξιολόγησης

Υποψηφίων για Διορισμό στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμους 1 998 έως 2006.
2.	Ο/Η κάτοχος της θέσης τοποθετείται ή μετακινείται σε οποιοδήποτε Τμήμα ή Διοικητική Υπηρεσία ή στη Γενική Διοίκηση

του Πανεπιστημίου.
3.	Ο όρος πανεπιστημιακό πτυχίο ή τίτλος ή δίπλωμα καλύπτει και μεταπτυχιακό πτυχίο ή τίτλο ή δίπλωμα.
4.	Το μέλος προσωπικού που θα διοριστεί θα εργάζεται, ανάλογα με τις ανάγκες του Πανεπιστημίου, είτε με σύστημα

βάρδιας, είτε με ειδικά ωράρια, σύμφωνα με τους Κανόνες που εγκρίνει το Συμβούλιο.
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5 Ανάλογα με τις ανάγκες του Πανεπιστημίου το μέλος προσωπικού θα τυγχάνει ειδικής εκπαίδευσης και θα συμμετέχει
σε προγράμματα εκπαίδευσης και κατάρτισης σχετικά με τα καθήκοντά του

6 Το Πανεπιστήμιο έχει το δικαίωμα να ζητήσει από τους/τις αιτητές/ιες να προσκομίσουν πιστοποιητικό ισοτιμίας ή/και
αντιστοιχίας των τίτλων σπουδών τους από το Κυπριακό Συμβούλιο Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών ΚΥΣΑΤΣ

7 Το άτομο που θα διοριστεί θα τύχει ειδικής εκπαίδευσης έτσι ώστε αν είναι δυνατό σε διάστημα 3 ετών να πετύχει σε
γραπτή εξέταση με θέμα το Νομοθετικό Πλαίσιο Νόμοι και Κανονισμοί περί'Ιδρυσης και Λειτουργίας του Τεχνολογικού
Πανεπιστημίου Κύπρου περιλ και τροποποιήσεων και άλλες Νομοθεσίες του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου
π.χ περί Προϋπολογισμού τις Δημοσιονομικές και Λογιστικές Οδηγίες περιλ του Ν 38(Ι)/2004 και τροποποιήσεων

το Νομοθετικό Πλαίσιο Νόμοι και Κανονισμοί περί Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων καθώς και τους Κανονισμούς
Υπηρεσίας υπαλλήλων που ισχύουν στο Πανεπιστήμιο Το ίδιο θα ισχύσει και για το υφιστάμενο Προσωπικό

8 Το Συμβούλιο δύναται να αξιολογήσει για σκοπούς μισθολογικής τοποθέτησης το άτομο που θα διοριστεί στη βάση του
Πλαισίου Μισθολογικής Τοποθέτησης του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου αναλόγως της πείρας σε αντίστοιχη
θέση και ακαδημαϊκών και/ή επαγγελματικών προσόντων που κατέχει κατά την τοποθέτησή του στο ΤΠΚ ή θα
αποκτήσει κατά τη διάρκεια της εργοδότησής του Νοείται ότι οι προσαυξήσεις που θα παραχωρηθούν δε θα
επηρεάσουν την αρχαιότητα των μελών προσωπικού

9 Οι υποψήφιοι/ες πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής
Ένωσης
Νοείται ότι το Υπουργικό Συμβούλιο μπορεί να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση για εξυπηρέτηση του δημόσιου
συμφέροντος όπως πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης
υποβάλει αίτηση για διορισμό σύμφωνα με τις διατάξεις των Νόμων αυτών και σε περίπτωση επιλογής του αυτό μπορεί
να διοριστεί

α Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα ή

β πάνω σε μόνιμη βάση αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία με σύμβαση για περίοδο
όχι μικρότερη από τέσσερα χρόνια

Κανένας δεν διορίζεται στο Διοικητικό Προσωπικό του Πανεπιστημίου εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των δεκαεπτά
χρόνων και νοουμένου ότι πρόκειται για πολίτη της Δημοκρατίας έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις
ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές

10 Αιτητές/ιες οι οποίοι καλύπτονται από τις πρόνοιες του περί Πρόσληψης Ατόμων με Αναπηρίες στον Ευρύτερο Δημόσιο
Τομέα Ειδικές Διατάξεις Νόμου του 2009 Ν.146(Ι)/09 καλούνται όπως το δηλώσουν στην ηλεκτρονική αίτηση

1 1 Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσσας
α Σημ Αναφορικά με τους/τις υποψήφιους/ιες

0 Των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού Σχολείου
Μέσης Εκπαίδευσης και

ii οι οποίοι δυνάμει του Άρθρου 2.3 του Συντάγματος επέλεξαν να ανήκουν στην ελληνική κοινότητα
απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας νοουμένου ότι αυτοί θα έχουν άριστη γνώση της
Αγγλικής γλώσσας

β Ενόψει Απόφασης του Ανωτάτου Δικαστηρίου στην Αναθεωρητική Έφεση 60/2011 η κατοχή των γλωσσών στο
απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους/τις υποψήφιους/ιες είτε μέσω αποδεκτών τεκμηρίων
είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων

12 Το Πανεπιστήμιο εφαρμόζει πολιτική ίσων ευκαιριών στο πλαίσιο των προσλήψεων και στα επακόλουθα στάδια
επαγγελματικής σταδιοδρομίας και ενθαρρύνει άτομα και των δύο φύλων όπως υποβάλουν αίτηση για όλα τα επίπεδα
στελέχωσης Ακαδημαϊκού και Διοικητικού Προσωπικού

13 Το Πανεπιστήμιο δεν κάνει καμία διάκριση σε σχέση με τη φυλή το χρώμα τη θρησκεία το φύλο την εθνικότητα την
ηλικία τη σωματική ικανότητα την οικογενειακή κατάσταση και το σεξουαλικό προσανατολισμό

ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ
Οι ενδιαφερόμενοι/ες μπορούν να υποβάλουν την αίτησή τους μόνο ηλεκτρονικά στην ιστοσελίδα https://jobs.cut.ac.cy και
όχι αργότερα από την Παρασκευή 30 Ιουλίου 2021 και ώρα 13:00
Οι αιτήσεις γίνονται αποδεκτές εφόσον

1 Συμπληρωθούν όλα τα υποχρεωτικά πεδία της ηλεκτρονικής αίτησης και επισυναφθούν τα αντίγραφα των πιστοποιητικών

των ακαδημαϊκών και άλλων συναφών προσόντων που προνοούνται πιο πάνω περιλαμβανομένων
βεβαιώσεων για επαγγελματική πείρα τα πρωτότυπα να παρουσιασθούν όταν ζητηθούν για έλεγχο Αιτήσεις που δεν
θα είναι δεόντως συμπληρωμένες και δεν θα συνοδεύονται από όλα τα απαιτούμενα πιστοποιητικά δεν πληρούν τις
πιο πάνω προϋποθέσεις ή που θα υποβληθούν εκπρόθεσμα δεν θα ληφθούν υπόψη

2 Καταβληθεί τέλος για συμμετοχή στη διαδικασία πλήρωσης της θέσης αξίας €30 μέσω της JCC Payments στον
ηλεκτρονικό σύνδεσμο που περιλαμβάνεται στην ηλεκτρονική αίτηση Σημειώνεται ότι το τέλος συμμετοχής στη
διαδικασία σε καμία περίπτωση δεν επιστρέφεται

Όλες οι αιτήσεις θα θεωρηθούν εμπιστευτικές
Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι/ες μπορούν να επισκεφθούν την ιστοσελίδα του Πανεπιστημίου
www.cut.ac.cy ή να αποτείνονται στην Υπηρεσία Ανθρώπινου Δυναμικού του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου στα
τηλέφωνα 25002236 25002087
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Αριθμός 545
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΥΠΡΟΥ

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΟΕΣΗΣ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
Το Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου δέχεται αιτήσεις από υποψήφιες/ιους που κατέχουν τα απαιτούμενα προσόντα

για την πλήρωση της πιο κάτω κενής Ακαδημαϊκής θέσης
ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΥΜΕΣΩΝ ΚΑΙ ΓΡΑΦΙΚΩΝ ΤΕΧΝΩΝ
ΣΧΟΛΗ ΚΑΛΩΝ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΩΝ ΤΕΧΝΩΝ

• Μια 1 θέση στη βαθμίδα Επίκουρης/ου Καθηγήτριας/ή ή Λέκτορα στην ειδικότητα
Δημιουργική Κατασκευή προϊόντα ή/και έπιπλα Πειραματικό Design Πειραματικές φόρμες πειραματικές χρήσεις

νέων τεχνολογιών και υλικών/υλικά και εφαρμογές design με πράσινη/βιώσιμη προσέγγιση και Σύγχρονες Ψηφιακές
Τεχνολογίες Laser Cutting CNC Milling 3d printing 3d scanning και άλλες τεχνικές που περιλαμβάνονται στα
εργαστήρια τύπου Makerspaces ή Fab-Labs

Για όλες τις βαθμίδες απαιτείται πρώτο Πτυχίο ανώτατης εκπαίδευσης και Μεταπτυχιακό Δίπλωμα επιπέδου Μάστερ
Αναγνωρισμένου Πανεπιστημίου Το Πανεπιστήμιο διατηρεί το δικαίωμα να ζητήσει αναγνώριση του πρώτου Πτυχίου και
του Μεταπτυχιακού τίτλου Μάστερ από το Κυπριακό Συμβούλιο Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών ΚΥ.Σ Α.Τ.Σ

Οι παραπάνω ειδικότητες αποτελούν γνωστικά αντικείμενα εξαιρετικής και αδιαμφισβήτητης ιδιαιτερότητας για τα
οποία δεν είναι δυνατή ή δεν συνηθίζεται η εκπόνηση διδακτορικής διατριβής και η απόκτηση διδακτορικού διπλώματος
Ως εκ τούτου για την εκλογή στην παραπάνω θέση δεν απαιτείται η κατοχή διδακτορικού τίτλου Τα ελάχιστα προσόντα
για κάθε ακαδημαϊκή βαθμίδα για την παραπάνω θέση εμπίπτουν στις πρόνοιες του άρθρου 26Α του περί Τεχνολογικού
Πανεπιστημίου Τροποποιητικού Νόμου του 2008 105(Ι)/2008 ο οποίος δημοσιεύθηκε στην Επίσημη Εφημερίδα
στις 5 Δεκεμβρίου 2008 Αρ Τεύχους 4184 και περιγράφονται αναλυτικά στην ιστοσελίδα https://www.cut.ac.cy
university/administration/administrative-services/hr/jobs/staff-categories/exception-mga Τα προσόντα αυτά βασίζονται
στα χρόνια ακαδημαϊκής πείρας του/της υποψήφιου/ιας στο ερευνητικό έργο και την επιστημονική του/της προσφορά

Τονίζεται ότι οι υποψήφιες/οι θα αξιολογηθούν μόνο για τη βαθμίδα ή τις βαθμίδες για την οποία ή για τις οποίες έχουν
αιτηθεί

Οι υποψήφιες/οι δεν είναι απαραίτητο να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας
Σύμφωνα με τον περί Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου Νόμο οι γλώσσες διδασκαλίας είναι η Ελληνική ή/και η

Τουρκική Για την πιο πάνω θέση θεωρείται απαραίτητη η καλή γνώση της Ελληνικής Γλώσσας σύμφωνα με τη σχετική
εγκύκλιο της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας ή επίπεδο Β2 βάσει του Common European Framework of Reference
CEFR

Στην περίπτωση εκλογής υποψήφιας/υποψήφιου η/ο οποία/ος δεν εμπίπτει στα πιο πάνω αναφερόμενα πλαίσια που
αποδεικνύουν καλή γνώση της ελληνικής γλώσσας αυτή/αυτός η/ο υποψήφια/ος και το Τμήμα στο οποίο υπάγεται
ταυτόχρονα με την εκλογή της/του θα δεσμεύεται να αποκτήσει την καλή γνώση της Ελληνικής Γλώσσας σε διάστημα τριών
ετών

Οι συνολικές ετήσιες ακαθάριστες απολαβές συμπεριλαμβανομένου και του 13ου μισθού με βάση την ισχύουσα
Νομοθεσία υπολογίζονται ως εξής

Επίκουρης/ου Καθηγήτριας/ή Κλίμακα Α13 Α14 €58.428 €78.799

Λέκτορας Κλίμακα Α12 Α13 €44.408 €72.265
Από τις πιο πάνω απολαβές θα αποκόπτονται οι νόμιμες εισφορές στα διάφορα ταμεία του κράτους και φόρος

εισοδήματος σύμφωνα με την εκάστοτε νομοθεσία
Αναμένεται ότι οι υποψήφιες/οι που θα εκλεγούν θα μπορούν να αναλάβουν καθήκοντα όχι αργότερα από τον

Ιανουάριο 2022 εκτός αν συμφωνηθεί διαφορετικά
Οι ενδιαφερόμενες/οι πρέπει να υποβάλουν ηλεκτρονικά τα ακόλουθα στην Αγγλική γλώσσα σε μορφή PDF ως

ξεχωριστά αρχεία το αργότερο μέχρι την Δευτέρα 4 Οκτωβρίου 2021 ώρα 23:59 στον ακόλουθο σύνδεσμο
https://www.cut.ac.cy/jobs

1 Επιστολή στην οποία να φαίνονται το Τμήμα η βαθμίδα ή οι βαθμίδες η ειδικότητα για την οποία ενδιαφέρονται
καθώς και η ημερομηνία κατά την οποία μπορούν να αναλάβουν καθήκοντα σε περίπτωση εκλογής

2 Βιογραφικό Σημείωμα το οποίο συμπεριλαμβάνει Κατάλογο Δραστηριοτήτων τόσο ατομικών όσο και συμμετοχή
σε φεστιβάλ ομαδικές εκθέσεις biennale και σε διεθνώς αναγνωρισμένες διοργανώσεις καλλιτεχνικού

χαρακτήρα Το βιογραφικό σημείωμα θα πρέπει επίσης να έχει λεπτομερή αναφορά στην προϋπηρεσία τους
συμπεριλαμβανομένων των ακόλουθων στοιχείων θέση Οργανισμός/Πανεπιστήμιο ακριβείς ημερομηνίες
απασχόλησης αν η απασχόληση ήταν πλήρης ή μερική και σε περίπτωση μερικής απασχόλησης να καθορίζονται

οι ώρες το μήνα ή την εβδομάδα
3 Σύντομη ανασκόπηση του καλλιτεχνικού και όπου υπάρχει ερευνητικού τους έργου καθώς και σύντομη

περιγραφή μελλοντικών καλλιτεχνικών και ερευνητικών σχεδίων μέχρι 500 λέξεις
4 Πορτφόλιο καλλιτεχνικής δημιουργίας 2 αντίγραφα
5 Επιπρόσθετο υλικό που να αφορά σε τρείς 3 αντιπροσωπευτικές καλλιτεχνικές ή/και ερευνητικές δημιουργίες

η κάθε μία ως ξεχωριστό αρχείο
6 Αποδεικτικά στοιχεία των ακαδημαϊκών τους προσόντων
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7 Επίσημα αποδεικτικά στοιχεία λεπτομερείς βεβαιώσεις της ακαδημαϊκής εργασιακής προϋπηρεσίας τους
8 Στοιχεία επικοινωνίας
9 Ονόματα και ηλεκτρονική διεύθυνση τουλάχιστον τριών ακαδημαϊκών γυναικών και/ή ανδρών οι οποίες/οι θα

ενημερωθούν αυτόματα με την υποβολή της αίτησης για κατάθεση εμπιστευτικών συστατικών επιστολών στην
αγγλική γλώσσα εντός επτά 7 ημερών από την προθεσμία υποβολής των αιτήσεων

Το Πανεπιστήμιο δύναται να ζητήσει γραπτές αξιολογήσεις από ανεξάρτητες/ους κριτές της επιλογής των μελών
της Ειδικής Επιτροπής αν αυτό κριθεί αναγκαίο

Αιτήσεις και στοιχεία και συστατικές επιστολές που είχαν υποβληθεί στο παρελθόν δεν λαμβάνονται υπόψη
Οι υποψήφιες/οι έχουν την ευθύνη να επιβεβαιώσουν ότι η ηλεκτρονική τους αίτηση έχει καταχωρηθεί επιτυχώς

Αμέσως μετά την καταχώριση της ηλεκτρονικής αίτησης οι υποψήφιες/οι θα λαμβάνουν αυτόματο μήνυμα για την επιτυχή
υποβολή της αίτησής τους

Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενες/οι μπορούν να επικοινωνήσουν με την Υπηρεσία Ανθρώπινου
Δυναμικού στην ηλεκτρονική διεύθυνση recruitment@cut.ac.cy ή στο τηλέφωνο 357 25002406

Σημειώνεται ότι
Το ΤΕΠΑΚ εφαρμόζει πολιτική ίσων ευκαιριών στο πλαίσιο των προσλήψεων και στα επακόλουθα στάδια
επαγγελματικής σταδιοδρομίας και ενθαρρύνει άτομα και των δύο φύλων όπως υποβάλουν αίτηση για όλα τα
επίπεδα στελέχωσης Ακαδημαϊκού και Διοικητικού Προσωπικού
Το Πανεπιστήμιο δεν κάνει καμία διάκριση σε σχέση με τη φυλή το χρώμα τη θρησκεία το φύλο την εθνικότητα
την ηλικία τη σωματική ικανότητα την οικογενειακή κατάσταση και το σεξουαλικό προσανατολισμό
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M H ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 2021

54ο καλύτερο
νέο
πανεπιστήμιο
παγκοσμίως
σύμφωνα με
τη διεθνή
κατάταξη
Times Higher
Education
Young
University
Rankings 2021

Τεχνολογικό
Πανεπιστήμιο
Κύπρου

Νέα αρχή νέο ξεκίνημα

ΣΕ
ΕΝΑ ΔΙΑΡΚΩΣ μεταβαλλόμενο

περιβάλλον η επιλογή

του κλάδου σπουδών
και κατ επέκταση του πανεπιστημίου

αποτελεί καθοριστικό παράγοντα

για τη μελλοντική εξέλιξη του
κάθε ατόμου Το Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο

Κύπρου ΤΕΠΑΚ αποτελεί μια
εξαιρετική επιλογή για να ξεκινήσετε ή
να συνεχίσετε τις σπουδές σας
Το Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου

διαγράφοντας μια σταθερά
εξελικτική πορεία τα πρώτα 13 χρό
νιατης λειτουργίας του κατάφερε να

πρωταγωνιστεί στα εκπαιδευτικά δρώμενα

της Κύπρου και να αποτελεί μια
εξαιρετική επιλογή για τους αυριανούς
φοιτητές Με βάση διεθνείς κατατάξεις
καταλαμβάνει υψηλές θέσεις ανάμεσα
στα καλύτερα πανεπιστήμια παγκοσμίως

και επιτυγχάνει τη διάκρισή του
ανάμεσα στα πανεπιστήμια της Ελλάδας

και της Κύπρου Ξεχωρίζει για την
ποιότητα του ακαδημαϊκού προσωπικού

την αριστεία στην επιστημονική
έρευνα τις καινοτόμες μεθόδους διδασκαλίας

και για την εξωστρέφεια που
το χαρακτηρίζει ως ακαδημαϊκό ίδρυμα

με τοπική και διεθνή παρέμβαση
Επιβεβαίωση της αριστείας του Τεχνολογικού

Πανεπιστημίου Κύπρου σε

διεθνές επίπεδο αποτελεί η κατάταξή
του στην 54η θέση ανάμεσα στα καλύτερα

νέα πανεπιστήμια παγκοσμίως
σύμφωνα με τη διεθνή κατάταξη Times

Higher Education THE Young
University Rankings 2021 που δημοσιεύθηκε

τον Ιούνιο Σε ό,τι αφορά την
αποτίμηση της έρευνας καταλαμβάνει
την τιμητική 14η θέση ανάμεσα στα 475

πανεπιστήμια που περιλαμβάνονται
στην κατάταξη αντικατοπτρίζοντας το
υψηλής ποιότητας και διεθνούς απήχησης

ερευνητικό έργο που επιτελείται

στο ΤΕΠΑΚ
Τα προπτυχιακά και μεταπτυχιακά
προγράμματα που προσφέρουν οι 6

Σχολές και τα 13 Ακαδημαϊκά Τμήματα
του το Κέντρο Γλωσσών και το Διεθνές
Ινστιτούτο Κύπρου για την Περιβαλλοντική

και Δημόσια Υγεία Cl I απευθύνονται

σε ευρύ φάσμα ειδικοτήτων και
αποτελούν ένα σημαντικό εφαλτήριο
για όσους επιθυμούν να λάβουν εφόδια

για μια διαπρεπή καριέρα σε επαγγέλματα

του μέλλοντος Τα μεταπτυχιακά

προγράμματα στοχεύουν να δώσουν

στους αποφοίτους εξειδικευμένη
γνώση και εφόδια για μια επιτυχημένη
καριέρα ή για συνέχιση των σπουδών
σε διδακτορικό επίπεδο Όλα τα προγράμματα

είναι αναγνωρισμένα από
τον Φορέα Διασφάλισης Ποιότητας
Ένα ακόμα κίνητρο για να επιλέξει
κάποιος το Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο

για τις σπουδές του αποτελούντα
σύγχρονα προγράμματα σπουδών που

λαμβάνουν υπόψη τις τελευταίες εξε¬

λίξεις στις εφαρμοσμένες επιστήμες
τη βιομηχανία και την αγορά εργασίας
Ο συνδυασμός της υψηλού επιπέδου

επιστημονικής κατάρτισης και της στενής

διασύνδεσης του Πανεπιστημίου
με την επιχειρηματική και βιομηχανική

κοινότητα οδηγεί στη δημιουργία
άμεσα εργοδοτήσιμων αποφοίτων
Συγκεκριμένα 8 στους 10 φοιτητές
του ΤΕΠΑΚ βρίσκουν την πρώτη τους
δουλειά στον κλάδο σπουδών τους σε

λιγότερο από έξι μήνες μετά την αποφοίτηση

τους

Σύγχρονη πανεπιστημιούπολη
στο κέντρο μιας ζωντανής
πόλης

Η Πανεπιστημιούπολη του Τεχνολογικού

Πανεπιστημίου αποτελείται από
ένα σύμπλεγμα κτιρίων για διδασκαλία

φοιτητική διαμονή και σύγχρονων
εργαστηριακών υποδομών με πυρήνα

το ιστορικό κέντρο της πόλης της

4 6 I ΙΟΥΛΙΟΣ 2021 ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΔΟΣΗ
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Λεμεσού Ιστορικά κτίρια της πόλης
αναπαλαιώθηκαν και αποτελούν
πλέον νέα σημεία αναφοράς για τη
φοιτητική κοινότητα του Πανεπιστημίου

σε συνδυασμό με νέες μοντέρνες

αναπτύξεις εγκαταστάσεων που

συνυπάρχουν αρμονικά με την τοπική
κοινωνία και το περιβάλλον Η φοιτητική

ζωή στη Λεμεσό προσφέρει
αρκετές επιλογές για κοινωνικές πολιτιστικές

ακαδημαϊκές και αθλητικές
δράσεις όλες τις εποχές του χρόνου
Αναμφίβολα οι σπουδές στο Τεχνολογικό

Πανεπιστήμιο συνοδεύονται από

μια πλούσια φοιτητική εμπειρία που
δε συγκρίνεται με καμία άλλη
Το Πανεπιστήμιο διαθέτει αριθμό κλινών/διαμερισμάτων

που διαχειρίζεται
καιτα οποία αξιοποιεί για τη στέγαση
των φοιτητών του με επιχορηγημένο
ενοίκιο Η κατανομή των κλινών γίνεται

στη βάση κοινωνικοοικονομικών
κριτηρίων Οι φοιτητικές εστίες βρίσκονται

στο κέντρο της πόλης καθώς

επίσης και στο νέο κτίριο Apollonia
Student Halls της Ιεράς Αρχιεπισκοπής

Κύπρου Μέχρι το 2025 το Τεχνολογικό

Πανεπιστήμιο Κύπρου θα
διαθέτει τις δικές του υπερσύγχρονες
φοιτητικές εστίες οι οποίες θα ανεγερθούν

στον πρώην οικισμό Βερεγ
γάρια και θα προσθέσουν 500 κλίνες
στην υφιστάμενη δυναμικότητα Η

συγκεκριμένη ανάπτυξη θα περιλαμβάνει

πέραν των φοιτητικών εστιών
αθλητικές και άλλες κοινές εγκαταστάσεις

Ανθρωποκεντρικό
Πανεπιστήμιο

Βασική μέριμνα του Τεχνολογικού
Πανεπιστημίου είναι η φοιτητική ευημερία

και στήριξη των σπουδαστών
του Προς αυτή την κατεύθυνση παρέχει

ουσιαστική στήριξη και στέκεται
δίπλα στους φοιτητές για να υπερπηδήσουν

κοινωνικοοικονομικά εμπόδια
και να ολοκληρώσουν τις σπουδές
τους Κατανοώντας τις δυσκολίες
που ενδεχομένως να αντιμετωπίζουν
οι φοιτητές του έχει αναπτύξει μια
σειρά στοχευμένων παροχών διασφαλίζοντας

με αυτό τον τρόπο ίσες
ευκαιρίες για όλους Συγκεκριμένα
παρέχονται
• Οικονομικά βοηθήματα απευθείας
και/ή μέσω του Σωματείου Ευημερίας
Φοιτητών
• Δωρεάν ημερήσιο γεύμα που προσφέρει

η Ιερά Μητρόπολη Λεμεσού
• Ευκαιρίες απασχόλησης των φοιτητών

με αμοιβή στις Διοικητικές Υπηρεσίες

και Ακαδημαϊκά Τμήματα του

Πανεπιστημίου
• Υποτροφίες υπό μορφή απαλλαγής
διδάκτρων για μεταπτυχιακές
σπουδές

• Παροχή επιδόματος ενοικίου για
στέγαση
Για τη διαφανή και αντικειμενική κα

τανομή των πιο πάνω παροχών στο

Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου
εφαρμόζονται κανόνες μοριοδότη
σηςστη βάση κοινωνικοοικονομικών
κριτηρίων όπως και στα θέματα στέγασης

Επιπρόσθετα προάγει και επι

βραβεύειτην ακαδημαϊκή αριστεία
με τη ν παραχώρηση υποτροφιών και
βραβείων από ίδιους πόρους και από

χορηγίες ιδιωτικών φορέων Ταυτόχρονα

αποδίδει ιδιαίτερη σημασία
και προσοχή στους/στις φοιτητές
τριες που χρειάζονται καθοδήγηση
στήριξη και βοήθεια για κοινωνικά
ψυχολογικά και μαθησιακά θέματα
Οι φοιτητές/τριες μπορούν να αποταθούν

στο Κέντρο Φοιτητικής Ανάπτυξης

που λειτουργεί στο Πανεπιστήμιο

να συζητήσουν με το έμπειρα
και καταρτισμένα στελέχη του και να

διαμορφώσουν πρακτικές λύσεις σε

συνεργασία με ένα αξιόπιστο δίκτυο
εξειδικευμένων επιστημόνων

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟ
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΥΠΡΟΥ
Ανακάλυψε πώς είναι να σπουδάζεις
Με τη χρήση της εικονικής πραγματικότητας

virtual reality μπορείς va
περιηγηθείς από την άνεση του σπιτιού

σου στις εγκαταστάσεις μας
https://www.cut.ac.cy/multimedia
virtual-tour
I στοσελίδα www.cut.ac.cy
Μεταπτυχιακά προγράμματα
www.cut.ac.cy/masters
Τηλέφωνα 25002710 ή 25002711
E-mail
administration@cut.ac.cy
studies@cut.ac.cy

□ EÜ

Ξεχωρίζει για
την ποιότητα του
ακαδημαϊκού προσωπικού

την αριστεία

στην επιστημονική

έρευνα τις
καινοτόμες μεθόδους

διδασκαλίας
και για την εξωστρέφεια

που το
χαρακτηρίζει

8 στους 10
φοιτητές
του ΤΕΠΑΚ
βρίσκουν την
πρώτη τους
δουλειά στον
κλάδο σπουδών

τους σε
λιγότερο από
έξι μήνες μετά
την αποφοίτηση

τους
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Νέα Αρχή Νέο Ξεκίνημα
Μεταμόρφωσε έξυπνα το μέλλον σου

Τεχνολογικό
Πανεπιστήμιο
Κύπρου

www.cut.tc.cy I Τηλ 357 2500 2500 1 Ηλ Διεύβυνοη admmistrat]on@cui ac cy.studies^lcut ac cy
Facebook Cyprus University of Technology Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύτιραι
Twin CyptusUmverstiyTeeh SiCyUniTech I Itisiagram cyprusuniverssiyteihiiûlogy
YouTube Cyprus University Technology
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Σχολές Τμήματα
Σχολή Γεωτεχνικών Επιστημών
και Διαχείρισης Περιβάλλοντος
Τμήμα Γεωπονικών Επιστημών
Βιοτεχνολογίας και Επιστήμης Τροφίμων
Τμήμα Χημικών Επιστημών

Σχολή Διοίκησης και Οικονομίας
Τμήμα Διοίκησης Ξενοδοχείων
και Τουρισμού
Τμήμα Εμπορίου Χρηματοοικονομικών
και Ναυτιλίας

Σχολή Επιστημών Υγείας
Τμήμα Επιστημών Αποκατάστασης
Τμήμα Νοσηλευτικής
Διεθνές Ινστιτούτο Κύπρου για την
Περιβαλλοντική και Δημόσια Υγεία

Σχολή Επικοινωνίας και Μέσων Ενημέρωσης
Τμήμα Επικοινωνίας και Σπουδών Διαδικιύου
Τμήμα Δημοσίας Επικοινωνίας

Σχολή Καλών και Εφαρμοσμένων Τεχνών
Τμήμα Καλών Τεχνών
Τμήμα Πολυμέσων και Γραφικών Τεχνών

Σχολή Μηχανικής και Τεχνολογίας
Τμήμα Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και
Μηχανικών Ηλεκτρονικών Υπολογιστών
και Πληροφορικής
Τμήμα Μηχανολόγων Μηχανικών
και Επιστήμης και Μηχανικής Υλικών
Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών
και Μηχανικών Γεωπληροφορικής

Κέντρο Γλωοοών
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Κρατάνε τις θέσεις στα δημόσια Πανεπιστήμια
Ισχυρό το ενδιαφέρον ανεξαρτήτως εάν θα διεκδικήσουν και στην Ελλάδα

Ενδιαφέρον να κρατήσουν τις θέσεις που
εξασφάλισαν

σε Πανεπιστήμιο Κύπρου και ΤΕΠΑΚ
επιδεικνύουν οι περισσότεροι υποψήφιοι που

πέτυχαν πρόσβαση μέσω των Παγκύπριων Εξετάσεων

Κι αυτό ανεξαρτήτως του τι τελικά θα

πράξουν σε περίπτωση που εξασφαλίσουν θέση
και σε κάποιο Πανεπιστήμιο της Ελλάδας μέσω
της διαδικασίας υποβολής αιτήσεων που θα

ενεργοποιηθεί

σε μερικές μέρες από την Υπηρεσία Εξετάσεων

Η διαδικασία κράτηση θέσης στο ΤΕΠΑΚ

ολοκληρώθηκε χθες ενώ για το Πανεπιστήμιο
Κύπρου ολοκληρώνεται σήμερα στις 12 το μεσημέρι

Όπως και οι διαδικασίες διεκδίκησης θέσης
στο Πανεπιστήμιο Κύπρου μέσω της δεύτερης κατανομής

και των ειδικών κριτηρίων Πέρα από την
πρώτη εικόνα που είχαν οι αρμόδιες Υπηρεσίες των

κρατικών Πανεπιστημίων σχετικά με το ενδιαφέρον
των νεοεισερχόμενων φοιτητών και σύμφωνα

με την οποία ήταν αρκετά αυξημένο το σκηνικό
θα ξεκαθαρίσει μέχρι αύριο Ο προϊστάμενος της
Υπηρεσίας Σπουδών και Φοιτητικής Μέριμνας
Μενέλαος Μενελάου ανέφερε στον Φ ότι από

την πρώτη εικόνα που υπάρχει το ενδιαφέρον
των φοιτητών να κρατήσουν τις θέσεις τους είναι

μεγάλο Συγκεκριμένα ανέφερε ότι μέχρι χθες το

μεσημέρι είχε κρατηθεί περίπου το 75 των θέσεων

που παραχωρήθηκαν μέσω των Παγκύπριων
Εξετάσεων περίπου 1.300 θέσεις Η συμμετοχή
στη διαδικασία της δεύτερης κατανομής ξεπέρασε
τις 1.000 αιτήσεις ενώ μέχρι χθες υποβλήθηκαν
και 124 αιτήσεις για τη διαδικασία των ειδικών
κριτηρίων Ευαγγελία Σιζοπούλου


	ΠΕΡΑΙΤΕΡΩ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΔΙΑΤΙΘΕΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ(ΤΑ ΠΡΟΑΝΑΦΕΡΟΜΕΝΟ(Α ΣΗΜΕΙΟ(Α ΕΠΑΦΗΣ
	02/07/2021 ΕΠΙΣΗΜΗ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΜΗΜΑ Γ σελ. 64
	02/07/2021 ΕΠΙΣΗΜΗ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΜΗΜΑ Γ σελ. 65
	02/07/2021 ΕΠΙΣΗΜΗ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΜΗΜΑ Γ σελ. 69

	552
	02/07/2021 ΕΠΙΣΗΜΗ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΜΗΜΑ Α σελ. 34
	02/07/2021 ΕΠΙΣΗΜΗ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΜΗΜΑ Α σελ. 35

	ΤΙΤΛΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΜΑΤΑ ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ
	02/07/2021 ΕΠΙΣΗΜΗ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΜΗΜΑ Α σελ. 31
	02/07/2021 ΕΠΙΣΗΜΗ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΜΗΜΑ Α σελ. 32
	02/07/2021 ΕΠΙΣΗΜΗ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΜΗΜΑ Α σελ. 33

	4 ΠΟΡΤΦΟΛΙΟ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΗΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑΣ 2 ΑΝΤΙΓΡΑΦΑ
	02/07/2021 ΕΠΙΣΗΜΗ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΜΗΜΑ Α σελ. 18
	02/07/2021 ΕΠΙΣΗΜΗ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΜΗΜΑ Α σελ. 19

	ΝΕΑ ΑΡΧΗ ΝΕΟ ΞΕΚΙΝΗΜΑ
	01/07/2021 Η ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ σελ. 46
	01/07/2021 Η ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ σελ. 47
	01/07/2021 Η ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ σελ. 48
	01/07/2021 Η ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ σελ. 49

	ΚΡΑΤΑΝΕ ΤΙΣ ΘΕΣΕΙΣ ΣΤΑ ΔΗΜΟΣΙΑ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑ
	13/07/2021 ΦΙΛΕΛΕΥΘΕΡΟΣ σελ. 10


