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 ΣΥΝΟΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΤΗΣ 132ης ΣΥΝΕΔΡΙΑΣ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΤΟΥ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΚΥΠΡΟΥ 

ΠΟΥ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΗΚΕ ΤΗΝ ΤΕΤΑΡΤΗ, 25 ΜΑΪΟΥ 2022 

Ενέργειες Ημερομηνία 

3.1.1 Σύσταση ΤΕΑΑ για τις υπόλοιπες συμβάσεις    

 ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Το Συμβούλιο αποφάσισε ομόφωνα όπως επαναβεβαιώσει την 

απόφαση που είχε λάβει κατά την 127η/27.1.22 Συνεδρία του, σε σχέση 

με το θέμα «Σύσταση ΤΕΑΑ για τις υπόλοιπες συμβάσεις», ως εξής: 

 

«Το Συμβούλιο, αφού μελέτησε το θέμα, λαμβάνοντας υπόψη το 

Παράρτημα 4.5.2 με θέμα τον Διορισμό ΤΕΑΑ σε ότι αφορά στις υπόλοιπες 

Συμβάσεις που προκηρύσσονται από το Πανεπιστήμιο βάσει της ΚΔΠ 

138/ 2016, καθώς και τις προφορικές επεξηγήσεις της Προϊστάμενης 

Υπηρεσίας Διαχείρισης Περιουσίας, αποφάσισε ομόφωνα όπως: 

Α) ανακαλέσει το μέρος (Β) σχετικής απόφασης του η οποία είχε ληφθεί 

κατά την 125ης/26.11.21/3.6.1 Συνεδρία του, σύμφωνα με την οποία «σε 

ότι αφορά στις υπόλοιπες Συμβάσεις που προκηρύσσονται από το 

Πανεπιστήμιο, για εξέταση/χειρισμό οποιωνδήποτε αλλαγών ή 

απαιτήσεων που τυχόν προκύπτουν, η σύσταση της ΤΕΑΑ ορίζεται/ 

εγκρίνεται από την Επιτροπή Προσφορών και Αγορών μετά από 

εισήγηση του ΔΔΟ». 

Β) ως Εξουσιοδοτημένος αντιπρόσωπος για τις υπόλοιπες Συμβάσεις 

που προκηρύσσονται από το Πανεπιστήμιο, βάσει της ΚΔΠ 138/ 2016, 

ορίζεται το μέλος του Συμβουλίου κ. Σάββα Στούππα  

Γ) ως ΤΕΑΑ για τις εν λόγω συμβάσεις ορίζεται η Επιτροπή Διαχείρισης 

Περιουσίας και Αναθεώρησης Συμβολαίων (ΕΔΠΑΣ) του Συμβουλίου 

Δ) ως Γραμματέας και αναπληρωτής γραμματέας της ΤΕΑΑ για τις εν 

λόγω συμβάσεις ορίζονται οι Δημήτρης Σωφρονίου και Έλενα Τοουλή 

αντίστοιχα». 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΥΔΠ/ ΥΟΙΚ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Άμεσα  

 

3.1.2 Επαγγελματική Ευθύνη Μηχανικών – Νομική δέσμευση Πανεπιστημίου 

(Παράρτημα 3.1.2) 

  

 ΑΠΟΦΑΣΗ:  

Το Συμβούλιο αποφάσισε ομόφωνα όπως ληφθεί νομική γνωμάτευση 

από νομικό σύμβουλο κατά πόσο δύναται να καλυφθεί η επαγγελματική 

ευθύνη των μηχανικών της ΥΔΠ και/ή άλλων υπαλλήλων του 

Πανεπιστημίου, μέσω της ασφάλειας αστικής ευθύνης, στο πλαίσιο του 

τι ισχύει στη δημόσια υπηρεσία και στα επαγγελματικά σώματα, στα 

οποία οι υπό αναφορά εργαζόμενοι υπάγονται (ΕΤΕΚ, ΣΕΛΚ κ.ά.). 

 

 

Πρόεδρος/ 

ΔΔΟ 

 

 

 

Άμεσα  

3.4 Χρήση Αποθεματικού Ταμείου Ιατροφαρμακευτικής Περίθαλψης 

Προσωπικού Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου (Παράρτημα 3.4) 

  

 ΑΠΟΦΑΣΗ:   
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Το Συμβούλιο αποφάσισε ομόφωνα όπως ληφθεί νομική γνωμάτευση 

από εξωτερικό νομικό σύμβουλο ως προς την Χρήση του Αποθεματικού 

του Ταμείου Ιατροφαρμακευτικής Περίθαλψης Προσωπικού του 

Πανεπιστημίου. 

 

Πρόεδρος Άμεσα 

 

 

5.2 Προκήρυξη για πλήρωση ακαδημαϊκής θέσης μέλους ΔΕΠ (Παράρτημα 

5.2) 

  

  

ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Το Συμβούλιο, μετά από συζήτηση και αφού μελέτησε όλα τα στοιχεία 

που τέθηκαν ενώπιον του και λαμβάνοντας υπόψη το υποβληθέν 

παράρτημα 5.2, αποφάσισε ομόφωνα όπως εγκρίνει την ακόλουθη 

προκήρυξη: 

•  Μια θέση στη βαθμίδα του/της Λέκτορα/ρος ή Επίκουρου/ρης 

Καθηγητή/τριας στο γνωστικό αντικείμενο «Δημοσιογραφία και Ψηφιακά 

Μέσα» / «Journalism and Digital Media» στο Τμήμα Επικοινωνίας και 

Σπουδών Διαδικτύου. 

 

 

 

 

 

 

ΥΑΔ / ΕΣΔΙ 

 

 

 

 

 

Άμεσα  

6. Θέματα από Πρυτανικό Συμβούλιο:   

6.1 Πρόταση για αναβάθμιση και εκμοντερνισμό αίθουσας από ΦΦ 

(Παράρτημα 6.1) 

  

 ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Το Συμβούλιο, λαμβάνοντας υπόψη το υποβληθέν Παράρτημα 6.1 καθώς 

και στη βάση της ισχύουσας Πολιτικής / Εκστρατείας του Πανεπιστημίου 

για εξεύρεση δωρεών και χορηγιών, σύμφωνα με την οποία: 

«Ανάδοχος Αίθουσας Διδασκαλίας: Ο χρηματοδότης καλύπτει όλο το 

κόστος αγοράς εξοπλισμού αίθουσας διδασκαλίας του Πανεπιστημίου, 

στην οποία αποδίδεται το όνομα του», 

αποφάσισε ομόφωνα όπως:  

- εγκρίνει την εισήγηση του Πρυτανικού Συμβουλίου για τη δωρεά από 

τον κ. ΦΦ για αναβάθμιση και εκμοντερνισμό μιας αίθουσας στο 

Πανεπιστήμιο 

- η ΥΔΠ χειριστεί τα διαδικαστικά ζητήματα που θα προκύψουν σε σχέση 

με τη δωρεά του σχετικού εξοπλισμού και την αναβάθμιση της αίθουσας. 

  

 

 

 

 

 

Πρύτανης/ 

ΥΔΠ/ ΥΟΙΚ/ 

ΥΣΦΕ 

 

 

 

 

 

 

 

Άμεσα 

 

6.3 Αίτημα Κ. Χ. για ανανέωση άδειας άνευ απολαβών (Παράρτημα 6.3)   

 ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Το Συμβούλιο, λαμβάνοντας υπόψη το υποβληθέν παράρτημα 6.3, καθώς 

και στη βάση της Πολιτικής για παραχώρηση άδειας απουσίας χωρίς 

απολαβές στο Διοικητικό Προσωπικό, αποφάσισε ομόφωνα όπως 

 

 

Κ. Χ/ ΥΑΔ/ 

ΥΣΠΤ 

 

 

Άμεσα 



132η Συνεδρία Συμβουλίου, 25/05/22                      3 

εγκρίνει την ανανέωση της άδειας άνευ απολαβών της Λειτουργού Κ.Χ. 

για ένα επιπλέον έτος, μέχρι τις 31.05.2023. 

 

6.4 Αίτημα Ν. Ε. για συμμετοχή σε Ερευνητικό Πρόγραμμα (Παράρτημα 6.4)   

 ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Το Συμβούλιο, λαμβάνοντας υπόψη το υποβληθέν παράρτημα 6.4, καθώς 

και στη βάση της Πολιτικής για τη Συμμετοχή Διοικητικού Προσωπικού 

εκτός ωρών εργασίας σε Εξωτερικά Χρηματοδοτούμενα Προγράμματα, 

αποφάσισε ομόφωνα όπως εγκρίνει τη συνέχιση της μερικής 

συμμετοχής της Λειτουργού Ν. Ε. στο Ευρωπαϊκό Ερευνητικό 

Πρόγραμμα Horizon2020 DEMOTEC "Democratizing Territorial 

Cohesion" από Απρίλιο μέχρι Δεκέμβριο 2022. 

 

 

 

Ν. Ευαγόρου/ 

ΥΑΔ/ ΥΟΙΚ 

 

 

 

Άμεσα 

6.5 Αίτημα Π. Α. για Εξωπανεπιστημιακή Δραστηριότητα (Παράρτημα 6.5)   

 ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Το Συμβούλιο, λαμβάνοντας υπόψη την απόφαση της 189ης/20.4.22 

συνεδρίας του Πρυτανικού Συμβουλίου, ως προς το αίτημα του Αναπλ. 

Καθ. Π.Α., για εξωπανεπιστημιακή δραστηριότητα και συγκεκριμένα για 

αμισθί παράδοση διαλέξεων στο Ramon LIull University, αποφάσισε 

ομόφωνα όπως εγκρίνει το εν λόγω αίτημα, υπό την προϋπόθεση ότι δεν 

υπάρχουν εκκρεμούσες οφειλές από προηγούμενες εγκεκριμένες 

εξωπανεπιστημιακές δραστηριότητες.  

 

 

 

 

Π. Ανδρέου/ 

ΥΑΔ/ ΥΟΙΚ 

 

 

 

Άμεσα 

7. Έγκριση Σχεδίων Υπηρεσίας Διοικητικού Προσωπικού και Έγκριση για 

άμεση προκήρυξη τους (Παράρτημα 7) 

  

 ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Το Συμβούλιο αποφάσισε ομόφωνα όπως το θέμα της Έγκρισης Σχεδίων 

Υπηρεσίας Διοικητικού Προσωπικού και της άμεσης προκήρυξης τους,  

προωθηθεί στην ΕΠΠΠ&ΚΚ για τις ενέργειες της σε σχέση με τη 

νενομισμένη διαδικασία και ακολούθως το θέμα υποβληθεί εκ νέου στο 

Συμβούλιο.  

Η πιο πάνω απόφαση διαβάστηκε και επικυρώθηκε με το πέρας της 

συνεδρίας. 

 

 

 

ΥΑΔ 

 

 

Άμεσα 

9. CUT Summer Camp 2022 (Παράρτημα 9)   

 ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Το Συμβούλιο, λαμβάνοντας υπόψη το υποβληθέν παράρτημα 9 σε 

σχέση με το CUT Summer Camp 2022, αποφάσισε ομόφωνα όπως: 
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• Εγκρίνει τη διοργάνωση του CUT Summer Camp 2022 για τα παιδιά των 

μελών του ακαδημαϊκού και διοικητικού προσωπικού του Πανεπιστημίου 

από 20.06.22 μέχρι 05.08.22 

• Εγκρίνει την παραχώρηση των κτηριακών υποδομών του 

Πανεπιστημίου, για τις διάφορες δραστηριότητες του Summer Camp  

• Οι αιτούμενες ανθρωποώρες για τα μέλη του διοικητικού προσωπικού, 

το οποίο θα απασχοληθεί με την οργάνωση και τη διαχείριση του 

Summer Camp, εξεταστούν από τον ΔΔΟ και τη ΔΟΔΥ  

• Το θέμα της οικονομικής συνεισφοράς του Πανεπιστημίου για την 

κάλυψη μέρους των δαπανών του Summer Camp, προωθηθεί στην 

Επιτροπή Οικονομικών του Συμβουλίου, ενώπιον της οποίας θα πρέπει 

η ΣΥΤΕΠΑΚ να υποβάλει τις οικονομικές καταστάσεις των ετών 2017, 

2018 και 2019. 

Το Συμβούλιο επισημαίνει ότι τα θέματα ασφάλειας και υγείας των 

παιδιών που θα συμμετέχουν στο Summer Camp, αποτελούν ευθύνη των 

δύο συντεχνιών ΣΥΤΕΠΑΚ και ΣΑΠ-ΤΕΠΑΚ. 

Η πιο πάνω απόφαση διαβάστηκε και επικυρώθηκε με το πέρας της 

συνεδρίας. 

ΔΣ ΣΥΤΕΠΑΚ / 

ΔΔΟ / ΔΟΔΥ / 

ΥΟΙΚ / Επ. 

Οικονομικών  

 

Άμεσα  


