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Πολιτική για τον Μητρικό Θηλασμό στο χώρο του 
Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου 

Εισαγωγή 

Το Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου (ΤΕΠΑΚ) αναγνωρίζει τη σημασία του μητρικού θηλασμού 
για την υγεία και ευημερία των βρεφών, των μητέρων και της κοινωνίας γενικότερα. Στόχος της 
παρούσας πολιτικής είναι η δημιουργία ενός υποστηρικτικού και φιλικού περιβάλλοντος για τις 
εργαζόμενες και τις φοιτήτριες που θηλάζουν, ώστε να μπορούν να συνεχίσουν απρόσκοπτα τον 
θηλασμό κατά τη διάρκεια της παρουσίας τους στο Πανεπιστήμιο. 

Η υποστήριξη του θηλασμού μέσω κατάλληλης πολιτικής παρέχει πολλαπλά οφέλη, τόσο στις 
νέες μητέρες και τα παιδιά τους, όσο και στους οργανισμούς και στην κοινωνία ευρύτερα. 

Πλεονεκτήματα Θηλασμού 

Για την εργαζόμενη/φοιτήτρια 

 Ενισχύει τον δεσμό μητέρας-παιδιού. 
 Συμβάλλει στην καλύτερη υγεία και ψυχική ευεξία της μητέρας. 
 Μειώνει το άγχος που προκύπτει από την επιστροφή στην εργασία/σπουδές. 

Για τον οργανισμό (ΤΕΠΑΚ) 

 Προάγει ένα υγιές, υποστηρικτικό και ισότιμο εργασιακό και ακαδημαϊκό περιβάλλον. 
 Συμβάλλει στη μείωση απουσιών λόγω ασθενειών των παιδιών. 
 Ενισχύει την εικόνα του Πανεπιστημίου ως εργοδότη και εκπαιδευτικού ιδρύματος που 

στηρίζει την οικογενειακή ζωή. 

Για την κοινωνία 

 Προάγει τη δημόσια υγεία. 
 Μειώνει τις δαπάνες υγείας και κοινωνικής πρόνοιας. 
 Συμβάλλει στην ισότητα φύλων, στηρίζοντας τη συνύπαρξη μητρότητας και 

επαγγελματικής/ακαδημαϊκής δραστηριότητας. 
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Σκοπός Πολιτικής 

Η παρούσα Πολιτική έχει ως σκοπό: 

1. Τη δημιουργία ενός υποστηρικτικού και φιλικού περιβάλλοντος για εργαζόμενες και 
φοιτήτριες που θηλάζουν. 

2. Τη διασφάλιση των δικαιωμάτων θηλασμού και άντλησης γάλακτος, σύμφωνα με τις πρόνοιες 
του Νόμου 2018 και του Τροποποιητικού 2025. 

3. Την εναρμόνιση των πρακτικών του Πανεπιστημίου με το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο. 

 

Πεδίο Εφαρμογής 

Η Πολιτική εφαρμόζεται σε όλες τις εργαζόμενες και φοιτήτριες του ΤΕΠΑΚ, ανεξαρτήτως θέσης 
ή βαθμίδας. 

Επίσης, το ΤΕΠΑΚ ως δημόσιος χώρος παρέχει πρόσβαση στο δωμάτιο θηλασμού και στον γενικό 
πληθυσμό που επιθυμεί να χρησιμοποιήσει το μόνιμο δωμάτιο. 

 

Νομικό Πλαίσιο 

Η Πολιτική εναρμονίζεται με: 

 Τον περί της Προώθησης και Προστασίας του Μητρικού Θηλασμού Νόμο, όπως έχει 
τροποποιηθεί (Ν. 21(Ι)/2018 και Ν. 103(Ι)/2025). 

 Τους περί Προστασίας της Μητρότητας Νόμους (Ν. 100(Ι)/1997 έως 2017). 
 Τους περί Ίσης Μεταχείρισης Ανδρών και Γυναικών στην Απασχόληση και στην Εργασία 

Νόμους (Ν. 205(Ι)/2002). 
 Τη σχετική διεθνή νομοθεσία και κατευθυντήριες γραμμές (WHO, UNICEF, ILO). 
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Βασικές Αρχές 

Το Πανεπιστήμιο: 

1. Σέβεται και στηρίζει τις μητέρες που θηλάζουν. 
2. Παρέχει τις απαραίτητες υποδομές και διευκολύνσεις. 
3. Διασφαλίζει ότι δεν θα γίνεται καμία διάκριση εις βάρος εργαζομένων ή φοιτητριών 

λόγω θηλασμού. 

 

Δικαιώματα και Διευκολύνσεις 

1. Διάλειμμα Θηλασμού/Άντλησης: Παρέχεται επιπρόσθετο διάλειμμα διάρκειας τριάντα 
(30) λεπτών εντός του κανονικού ωραρίου εργασίας, πέραν της μίας (1) ώρας φροντίδας 
που προβλέπει η υφιστάμενη νομοθεσία. Νοείται πως ισχύουν οι εκάστοτε νομοθετικές 
ρυθμίσεις. 

2. Τηλεργασία: Μετά το πέρας της άδειας μητρότητας, μπορεί να εγκριθεί τηλεργασία, 
κατόπιν συνεννόησης με τον/ην άμεσο/α προϊστάμενο/η, όπως προνοείται από την 
εκάστοτε πολιτική τηλεργασίας του Πανεπιστημίου.  

3. Ευέλικτο Ωράριο: Παρέχεται η δυνατότητα ευέλικτης προσέλευσης/αποχώρησης, ώστε 
η μητέρα να μπορεί να θηλάσει το βρέφος εκτός Πανεπιστημίου, κατόπιν συνεννόησης 
με τον/ην άμεσο/α προϊστάμενο/η. 

4. Φοιτήτριες: Μετά από αίτημα και σε συνεννόηση με τον/ην Ακαδημαϊκό υπεύθυνο 
μπορούν να αιτηθούν εύλογες διευκολύνσεις (π.χ. αλλαγή ώρας εξέτασης, ρυθμίσεις 
παρακολούθησης). 

 

Υποδομές και Εξοπλισμός 

1. Ορίζεται μόνιμος χώρος θηλασμού στη Λεμεσό (απέναντι από το κτήριο της Βιβλιοθήκης 
Βασίλης Μιχαηλίδης). 

2. Ο χώρος διαθέτει: 
o Καρέκλα με στήριξη. 
o Τραπέζι/επιφάνεια/αλλαξιέρα. 
o Ψυγείο για φύλαξη μητρικού γάλακτος. 
o Νιπτήρα. 
o Επαρκή φωτισμό και εξαερισμό. 
o Κλείδωμα για ασφάλεια και ιδιωτικότητα. 

3. Η πρόσβαση διασφαλίζεται μέσω κλειδιού που παραλαμβάνεται από το Γραφείο 
Εξυπηρέτησης της Βιβλιοθήκης. 

4. Σε περίπτωση που ζητηθεί μπορεί να οριστεί προσωρινό δωμάτιο θηλασμού. 
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Υπευθυνότητες 

ΤΕΠΑΚ 

 Σχεδιάζει, υλοποιεί και συντηρεί το δωμάτιο θηλασμού. 
 Εκπαιδεύει και ευαισθητοποιεί την κοινότητα σχετικά με τη σημασία του θηλασμού. 
 Ενημερώνει τη νέα μητέρα για τις παροχές που παρέχονται από την πολιτεία καθώς και 

για το δωμάτιο θηλασμού.  
 Παρακολουθεί τη συμμόρφωση με τον νόμο και την παρούσα Πολιτική. 
 Καλλιεργεί κουλτούρα υποστήριξης θηλασμού στην πανεπιστημιακή κοινότητα. 

Εργαζόμενες / Φοιτήτριες 

 Να κάνουν χρήση του χώρου με σεβασμό, καθαριότητα και σωστή χρήση. 
 Να υποβάλλουν αιτήματα ή προτάσεις για βελτίωση της Πολιτικής. 
 Να ενημερώνουν εγκαίρως σε περίπτωση ανάγκης χρήσης προσωρινού δωματίου 

θηλασμού. 

Διευθυντικό Προσωπικό (Κοσμήτορες/Κοσμήτειρες/Πρόεδροι/Προϊστάμενοι/ες/ 
Διευθυντές/ύντριες) 

 Να υποστηρίζουν και να διευκολύνουν τις εργαζόμενες. 
 Να ενσωματώνουν τις ανάγκες θηλασμού στον σχεδιασμό εργασιών. 

 

Υποβολή Παραπόνων και Εισηγήσεων 

1. Παράπονα ή εισηγήσεις σχετικά με την εφαρμογή της Πολιτικής υποβάλλονται γραπτώς 
στην Υπηρεσία Ανθρώπινου Δυναμικού με κοινοποίηση στο Γραφείο Διαφορετικότητας 
και Συμπερίληψης. 

2. Τα αιτήματα εξετάζονται και απαντώνται εντός εύλογου χρονικού διαστήματος. 

 

Παρακολούθηση και Αναθεώρηση 

Η εφαρμογή της Πολιτικής παρακολουθείται από την ΥΑΔ σε συνεργασία με το Γραφείο 
Διαφορετικότητας και Συμπερίληψης. 
Η Πολιτική αναθεωρείται εφόσον κριθεί απαραίτητο ή/και αναλόγως τροποποιήσεων στη 
νομοθεσία ή/και από ανάγκες της πανεπιστημιακής κοινότητας. 
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Τελικές Διατάξεις 

1. Η Πολιτική τίθεται σε ισχύ από την ημερομηνία έγκρισής της από τη Σύγκλητο και 
προσαρμόζεται στα χρονοδιαγράμματα του νόμου 2025 (έως 25 Ιουνίου 2026 για πλήρη 
συμμόρφωση). 

2. Όλες οι υπηρεσίες και μέλη της πανεπιστημιακής κοινότητας υποχρεούνται να τηρούν 
και να εφαρμόζουν τις πρόνοιές της. 

 

 

 

 

 

 

Η πολιτική εγκρίθηκε κατά την 138η συνεδρία Συγκλήτου, ημερομηνίας 11/11/2020, αναθεωρήθηκε 
κατά την 142η συνεδρία Συγκλήτου, ημερομηνίας 13/1/2021, αναθεωρήθηκε κατά την 144η συνεδρία 
Συγκλήτου, ημερομηνίας 2/3/2021 και αναθεωρήθηκε κατά την 263η συνεδρία Συγκλήτου, 
ημερομηνίας 14/10/2025. 


