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 ΣΥΝΟΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΤΗΣ 151ης ΣΥΝΕΔΡΙΑΣ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΤΟΥ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΚΥΠΡΟΥ 

ΠΟΥ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΗΚΕ ΤΗΝ ΠΕΜΠΤΗ, 19 ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 2023 

Ενέργειες Ημερομηνία 

2. Εγκρίσεις   

3.2 Έγκριση Ελεγμένων Οικονομικών Καταστάσεων ΤΕΠΑΚ για τα έτη 2019, 

2020 και 2021 (Παράρτημα 3.2) 

  

 ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Το Συμβούλιο, λαμβάνοντας υπόψη το υποβληθέν παράρτημα 3.2 και τις 

προφορικές επεξηγήσεις της Αναπληρώτριας Προϊστάμενης ΥΟΙΚ, 

Μαρίας Τέκλου, αποφάσισε ομόφωνα όπως: 

1. Εγκρίνει τις Οικονομικές Καταστάσεις του Πανεπιστημίου για τα έτη 

2019, 2020 και 2021. 

2. Εξουσιοδοτήσει τον Πρόεδρο του Συμβουλίου και τον Πρύτανη να 

προχωρήσουν με την υπογραφή των υπό αναφορά Οικονομικών 

Καταστάσεων. 

Η πιο πάνω απόφαση διαβάστηκε και επικυρώθηκε με το πέρας της 

συνεδρίας. 

 

 

 

 

ΥΟΙΚ/ 

Πρόεδρος/ 

Πρύτανης 

 

 

 

 

 

 

Άμεσα 

3.5 Βεβαίωση εφαρμογής των Διαδικασιών Πρόσληψης Προσωπικού για το 

οικονομικό έτος 2022 (Παράρτημα 3.5) 

  

 ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Το Συμβούλιο, λαμβάνοντας υπόψη το Παράρτημα 3.5 σε σχέση με τη 

«Βεβαίωση εφαρμογής των Διαδικασιών Πρόσληψης Προσωπικού για 

το οικονομικό έτος 2022», αποφάσισε ομόφωνα (μία αποχή από Γ. 

Γενεθλίου), όπως εγκρίνει την αποστολή της σχετικής βεβαίωσης προς 

το ΥΠΑΝ. 

 

 

Γρ. Προέδρου/ 

ΥΑΔ 

 

Άμεσα 

3.8 Διεξαγωγή μελέτης περιορισμένης εμβέλειας για τα κρατικά 

Πανεπιστήμια (Παράρτημα 3.8) 

  

 ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Το Συμβούλιο, λαμβάνοντας υπόψη το Παράρτημα 3.8 σε σχέση με τη  

Διεξαγωγή Μελέτης περιορισμένης εμβέλειας για τα κρατικά 

Πανεπιστήμια που προγραμματίζει το Υπουργείο Οικονομικών, 

αποφάσισε ομόφωνα όπως:  

1. το Πανεπιστήμιο συνεργαστεί με τη Διεύθυνση Προϋπολογισμού και 

Δημοσιονομικού Ελέγχου του  Υπουργείου Οικονομικών, ως προς την 

παροχή της απαιτούμενης πληροφόρησης από πλευράς Πανεπιστημίου 

σε σχέση με την υπό αναφορά Μελέτη  

2. υπό τον συντονισμό του ΑΟΙΠΑ και με την συμμετοχή του Μέλους Α. 

Θεοχάρους και/ή άλλων Μελών του Πανεπιστημίου με σχετική 

εξειδίκευση και/ή απαιτούμενες γνώσεις, εξεταστεί η δημιουργία ad hoc 

Επιτροπής του Πανεπιστημίου, με σκοπό την πραγματοποίηση 

εσωτερικής Μελέτης για τη Διερεύνηση τρόπων εξορθολογισμού των 

 

 

 

 

Πρύτανης/ 

ΑΟιΠΑ/ Α. 

Θεοχάρους 
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αυξημένων χρηματοδοτικών αναγκών του Πανεπιστημίου, σε 

συνδυασμό με τη συνεχιζόμενη επέκταση των δραστηριοτήτων του. 

 

3.11 Αμοιβή ομάδας Μελέτης Κτηρίου Σχολής ΔιΤουΦε στην Πάφο για τα 

συστήματα: κλειστής παρακολούθησης, Ελέγχου Πρόσβασης και 

Υγραερίου (Παράρτημα 3.11) 

  

 ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Το Συμβούλιο, λαμβάνοντας υπόψη το Παράρτημα 3.11 και τις 

προφορικές επεξηγήσεις της Προϊστάμενης ΥΔΠ κ. Ζωής 

Χατζηβασιλείου, σε σχέση με την Αμοιβή ομάδας Μελέτης Κτηρίου 

Σχολής ΔΙΤΟΥΦΕ στην Πάφο για τα συστήματα: κλειστής 

παρακολούθησης, Ελέγχου Πρόσβασης και Υγραερίου, αποφάσισε 

ομόφωνα όπως: 

εγκρίνει την καταβολή προς τον Δήμο Πάφου των ποσών αμοιβής των 

Συμβούλων 3% επί του κόστους κατασκευής για τα τρία Συστήματα όπως 

φαίνονται στον πιο κάτω πίνακα, ύψους €3.929,73 +ΦΠΑ. 

 

Σύστημα Κλειστής 

Παρακολούθησης & Σύστημα 

Ελέγχου Πρόσβασης 

 

€92.000,00 Χ 3% = €2.760,00 

 

Σύστημα Υγραερίου €38.991,05 Χ 3% = €1.168,73 

ΣΥΝΟΛΟ €3.929,73 

 

Η πιο πάνω απόφαση διαβάστηκε και επικυρώθηκε με το πέρας της 

συνεδρίας.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΥΔΠ/ ΥΟΙΚ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Άμεσα 

5.3 Μεταφορά και λειτουργία της Σχολής Ξεναγών στη Σχολή Διοίκησης 

Τουρισμού, Φιλοξενίας και Επιχειρηματικότητας του ΤΕΠΑΚ (Παράρτημα 

5.3) 

  

 ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Το Συμβούλιο, λαμβάνοντας υπόψη, το υποβληθέν Παράρτημα 5.3 και 

την εισήγηση της Συγκλήτου κατά την 211η/03.10.23 Συνεδρία της σε 

σχέση με τη «Μεταφορά και λειτουργία της Σχολής Ξεναγών στη Σχολή 

Διοίκησης Τουρισμού, Φιλοξενίας και Επιχειρηματικότητας του ΤΕΠΑΚ», 

αποφάσισε ομόφωνα όπως: 

1. εγκρίνει τη μεταφορά και λειτουργία της Σχολής Ξεναγών στην 

Ακαδημία Επαγγελμάτων Τουρισμού και Φιλοξενίας Κύπρου της Σχολής 

Διοίκησης Τουρισμού, Φιλοξενίας και Επιχειρηματικότητας του ΤΕΠΑΚ, 

σύμφωνα με το υποβληθέν παράρτημα 5.3. 

2. η παρούσα έγκριση δίδεται υπό την προϋπόθεση ότι το Πανεπιστήμιο 

θα λαμβάνει την ετήσια χρηματοδότηση ύψους €110.000 από το 

Υφυπουργείο Τουρισμού για τα πρώτα 5 χρόνια λειτουργίας της Σχολής 
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151η Συνεδρία Συμβουλίου, 19/10/23                      3 

Ξεναγών στο ΤΕΠΑΚ. Για τα μετέπειτα χρόνια, ο προϋπολογισμός 

λειτουργίας θα ενσωματωθεί στον προϋπολογισμό του ΤΕΠΑΚ. 

Η πιο πάνω απόφαση διαβάστηκε και επικυρώθηκε με το πέρας της 

συνεδρίας.  

5.4 Προκηρύξεις για πλήρωση ακαδημαϊκών θέσεων μελών ΔΕΠ και ΕΕΠ 

(Παράρτημα 5.4) 

  

 ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Το Συμβούλιο, λαμβάνοντας υπόψη το Παράρτημα 5.4, την απόφαση της 

Συγκλήτου κατά την 212η/03.10.23 Συνεδρία της, καθώς και τις 

προφορικές επεξηγήσεις του Πρύτανη, αποφάσισε ομόφωνα όπως 

εγκρίνει τις προκηρύξεις πλήρωσης  θέσεων μελών ΔΕΠ και ΕΕΠ, ως 

ακολούθως: 

1. Μία θέση μέλους ΔΕΠ στη βαθμίδα του/της Λέκτορα/ρος ή του/της 

Επίκουρου/ρης Καθηγητή/τριας στο γνωστικό αντικείμενο «Ζωοτεχνία με 

προτίμηση την Επιστήμη Μονογαστρικών Παραγωγικών Ζώων ή τη 

Φυσιολογία Αναπαραγωγής Παραγωγικών Ζώων» / «Animal Production 

with a preference in Reproductive Physiology or Monogastric Science of 

Production Animals», στο Τμήμα ΓΕΒΕΤ. 

2. Δύο θέσεις μελών ΔΕΠ  στη βαθμίδα του/της Λέκτορα/ρος ή του/της 

Επίκουρου/ρης Καθηγητή/τριας στο γνωστικό αντικείμενο 

«Εργοθεραπεία» και/ή «Επιστήμες Αποκατάστασης Έργου» / 

“Occupational Therapy” or/and “Occupational Rehabilitation Sciences”, 

στο Τμήμα ΕπΑ. 

3. Μία θέση μέλους ΔΕΠ στη βαθμίδα του/της Λέκτορα/ρος ή του/της 

Επίκουρου/ρης Καθηγητή/τριας στο γνωστικό αντικείμενο «Γλωσσικές 

και γνωστικές δεξιότητες με έμφαση στη μεθοδολογία έρευνας» / 

“Language and cognitive processes with an emphasis on research 

methodology”, στο Τμήμα ΕπΑ. 

4. Μία θέση ΕΕΠ στο γνωστικό αντικείμενο «Εργοθεραπεία», στο Τμήμα 

ΕπΑ. 

5. Μία θέση μέλους ΔΕΠ στη βαθμίδα του/της Λέκτορα/ρος ή του/της 

Επίκουρου/ρης Καθηγητή/τριας στο γνωστικό αντικείμενο 

«Μηχανολογικός Σχεδιασμός και Παραγωγή»/ “Mechanical Design and 

Production”, στο Τμήμα ΜΗΜΕΜΥ. 

6. Μία θέση ΕΕΠ στο γνωστικό αντικείμενο «Πληροφορική ή 

Εφαρμοσμένα Μαθηματικά», στο Τμήμα ΜΗΜΕΜΥ. 

7. Μία θέση ΕΕΠ στο γνωστικό αντικείμενο «Εφαρμοσμένα Μαθηματικά 

ή/ και Εφαρμοσμένες Φυσικές Επιστήμες», στο Τμήμα ΜΗΜΕΜΥ. 

Η πιο πάνω απόφαση διαβάστηκε και επικυρώθηκε με το πέρας της 

συνεδρίας. 
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5.6 Τροποποίηση διαδικασίας εκλογής και ανέλιξης μελών ΔΕΠ - Απορρέον 

από 149η Συνεδρία (Παράρτημα 5.6) 
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 ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Το Συμβούλιο, λαμβάνοντας υπόψη το Παράρτημα 5.6, την απόφαση της 

Συγκλήτου κατά την 207η/11.07.23 Συνεδρία της, καθώς και τις 

προφορικές επεξηγήσεις της Λειτουργού Α’ στην ΥΑΔ Νάσιας Λοΐζου, 

αποφάσισε ομόφωνα όπως: 

- εγκρίνει όλα τα σημεία που αφορούν στην τροποποίηση διαδικασίας 

Εκλογής και Ανέλιξης μελών ΔΕΠ ως αυτά αναλύονται στο υποβληθέν 

Παράρτημα 5.6, με την εξής διαφοροποίηση: 

 

Αναθεώρηση του σημείου που καθορίζει Σύγκρουση συμφέροντος (α) 

μεταξύ των μελών της Ειδικής Επιτροπής και των υποψηφίων 

(διαδικασία εκλογής) και (β) μεταξύ των μελών της Ειδικής Επιτροπής και 

του/ της υποψήφιου /υποψήφιας για ανέλιξη στους 2 Κώδικες Καλής 

Πρακτικής αναφορικά με τη σύσταση Ειδικών Επιτροπών για την εκλογή 

και ανέλιξη μελών ακαδημαϊκού προσωπικού, ως εξής: 

 

- Κοινές δημοσιεύσεις ή/και Κοινό Καλλιτεχνικό ή Σχεδιαστικό έργο (το 

οποίο συνυπογράφεται από μέλος της Ειδικής Επιτροπής και 

υποψήφιο/υποψήφια (Joint Scientific publications and/or Joint artistic or 

design work where the work is co-signed by a member of the Special 

Committee and the candidate) 

 

Η πιο πάνω απόφαση διαβάστηκε και επικυρώθηκε με το πέρας της 

συνεδρίας. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πρύτανης/ ΥΑΔ 
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5.7 Ισόρροπη εκπροσώπηση φύλων σε Ειδικές Επιτροπές  και αξιώματα 

(Παράρτημα 5.7) 

  

 ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Το Συμβούλιο, λαμβάνοντας υπόψη το Παράρτημα 5.7, την απόφαση της 

Συγκλήτου κατά την 209η/05.09.23 Συνεδρία της, καθώς και τις 

προφορικές επεξηγήσεις του Πρύτανη σε σχέση με το θέμα «Ισόρροπη 

εκπροσώπηση φύλων σε Ειδικές Επιτροπές και αξιώματα», αποφάσισε 

ομόφωνα όπως: 

εγκρίνει την εισήγηση της Επιτροπής Ισότητας για Ισόρροπη 

Εκπροσώπηση Φύλων σε Ειδικές Επιτροπές και Αξιώματα, τις αλλαγές 

στους δύο (2) Κώδικες Καλής Πρακτικής αναφορικά με τη σύσταση 

Ειδικών Επιτροπών για την εκλογή και ανέλιξη μελών ακαδημαϊκού 

προσωπικού και στο Annex I (Έντυπο Σύστασης Ειδικής Επιτροπής για 

Ανέλιξη και Εκλογή αντίστοιχα). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πρύτανης/ ΥΑΔ 
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