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 ΣΥΝΟΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΤΗΣ 152ης ΣΥΝΕΔΡΙΑΣ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΤΟΥ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΚΥΠΡΟΥ 

ΠΟΥ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΗΚΕ ΤΗΝ ΠΕΜΠΤΗ, 23 ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ 2023 

Ενέργειες Ημερομηνία 

3.3 Υλοποίηση Προϋπολογισμού ΤΕΠΑΚ 2024 (Παράρτημα 3.3)   

 ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Το Συμβούλιο, αφού μελέτησε το θέμα της Υλοποίησης του 

Προϋπολογισμού για το 2024, καθώς και λαμβάνοντας υπόψη το 

σημείωμα και τις προφορικές επεξηγήσεις του ΔΔΟ, αποφάσισε τα 

ακόλουθα σε σχέση με τον  Προϋπολογισμό του Πανεπιστημίου για το 

2024, με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία του, στην περίπτωση που δεν 

εγκριθεί από τη Βουλή των Αντιπροσώπων ο Προϋπολογισμός του για 

το έτος 2024 πριν την 01.01.2024 και νοουμένου ότι εγκριθούν από τη 

Βουλή των Αντιπροσώπων οι Νόμοι των Δωδεκατημορίων Ιανουαρίου 

και Φεβρουαρίου: 

 

1) Κατανομές Δωδεκατημορίων  

Με κριτήριο την αρχική κατανομή του προϋπολογισμού του έτους 2023, 

τις αναγκαίες για τη λειτουργία του Πανεπιστημίου δαπάνες και τις 

ειλημμένες και συμβατικές υποχρεώσεις, θα ετοιμαστούν οι κατανομές 

για τα Δωδεκατημόρια του έτους 2024 που συνολικά δεν θα υπερβαίνουν 

τα 2/12 του προϋπολογισμού για το έτος 2023. 

Ουσιαστικά θα εξουσιοδοτηθεί ο κάθε Ελέγχων Λειτουργός στον οποίο 

εκχωρείται εξουσία από τον Διευθυντή Διοίκησης και Οικονομικών (για 

κάθε Τμήμα, Σχολή, Υπηρεσία, Γραφείο), να διενεργεί δαπάνες στο 

πλαίσιο που περιγράφεται πιο κάτω: 

  

2) Διενέργεια Δαπανών από 1η Ιανουαρίου 2024 

Αναλόγως της έγκρισης από τη Βουλή των Αντιπροσώπων και το 

αργότερο μέχρι το τέλος Φεβρουαρίου του έτους 2024, θα διενεργούνται 

οι πιο κάτω δαπάνες, οι οποίες συνολικά δε θα πρέπει να υπερβούν τα 

2/12 του Προϋπολογισμού του 2023: 

- Τρέχουσες Δαπάνες: Καταβολή μισθοδοσίας και ωφελημάτων για όλες 

τις κατηγορίες προσωπικού. 

Οι συνολικές δαπάνες για τα νέα συμβόλαια εργοδότησης που αφορούν 

στα άρθρα 1(01)102 (Ερευνητικοί Συνεργάτες), 1(01)104 (Ειδικοί 

Επιστήμονες), 1(01)105 (Βοηθοί Διδασκαλίας), 1(01)111 (Κλινικοί 

επόπτες), 1(02)110 (Ωρομίσθια απασχόληση φοιτητών) και 1(02)104 

(Ειδικοί Επιστήμονες Υποστήριξης Έργου) δεν θα υπερβαίνουν το 50% 

του Προϋπολογισμού του 2023 για το εαρινό εξάμηνο 2023/24, όπου 

εφαρμόζεται. 

- Λειτουργικές Δαπάνες: Διενέργεια δαπανών οι οποίες είναι 

απαραίτητες για την απρόσκοπτη λειτουργία του Πανεπιστημίου  ή / και 

αφορούν σε συμβατικές υποχρεώσεις προηγούμενων ετών και 

εμπίπτουν στη συνήθη ροή εργασιών του 

- Διαχειριστικές δαπάνες: Διενέργεια δαπανών οι οποίες είναι 

απαραίτητες για τη λειτουργία του Πανεπιστημίου ή / και αφορούν σε 
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συμβατικές υποχρεώσεις προηγούμενων ετών και εμπίπτουν στη 

συνήθη ροή εργασιών του  

- Κεφαλαιουχικές δαπάνες: Διενέργεια δαπανών οι οποίες απορρέουν 

από συμβατικές υποχρεώσεις προηγούμενων ετών καθώς και 

κεφαλαιουχικές δαπάνες οι οποίες είναι απολύτως αναγκαίες για την 

εύρυθμη λειτουργία του Πανεπιστημίου. 

- Δαπάνες εξωτερικής χρηματοδότησης: Διενέργεια όλων των δαπανών 

εξωτερικά χρηματοδοτούμενων ερευνητικών προγραμμάτων, έργων 

χρηματοδοτούμενων από Διαρθρωτικά Ταμεία, Δωρεών  και 

συμβουλευτικών υπηρεσιών που απορρέουν από τα συμβόλαια / 

συμφωνίες με τους χρηματοδότες, τα οποία ενέκρινε το Πανεπιστήμιο 

(συμπ. των δαπανών που προϋποθέτουν συγχρηματοδότηση από 

Κρατικό Προϋπολογισμό νοουμένου ότι η συγχρηματοδότηση έχει ήδη 

εγκριθεί).  

Διενέργεια όλων των υπολοίπων δαπανών από εξωτερική 

χρηματοδότηση οι οποίες απορρέουν από συμφωνίες/ δεσμεύσεις τις 

οποίες έχει αποδεχθεί το Πανεπιστήμιο (π.χ. υποτροφίες), καθώς και 

δαπάνες από υπερκεφαλικά ερευνητικών Προγραμμάτων νοουμένου ότι 

υπάρχουν οι δέουσες εγκρίσεις όπου αυτό εφαρμόζεται.  

 

3) Έρευνα 

Κατ' εξαίρεση, για την ομαλή υλοποίηση των Εναρκτήριων 

Χρηματοδοτήσεων, εγκρίνεται η εργοδότηση ερευνητικών συνεργατών, 

καθώς και οι δαπάνες για αγορά εξοπλισμού, αναλωσίμων και 

υπηρεσιών από εγκεκριμένες Εναρκτήριες  Χρηματοδοτήσεις μέχρι του 

συνολικού εγκεκριμένου ποσού, καθώς και δαπάνες όπως αυτές 

προνοούνται στην εγκεκριμένη πολιτική ερευνητικής δραστηριότητας 

μέχρι ποσού 1.000 Ευρώ ανά δικαιούχο Μέλος ΔΕΠ όπως αυτό ορίζεται 

στις σχετικές αποφάσεις της Συγκλήτου και του Συμβουλίου. (δηλαδή 

έγκριση διενέργειας δαπανών που αφορούν νέες ανάγκες ή υπηρεσίες).  

 

4) Προσφορές 

Εγκρίνεται όπως το Πανεπιστήμιο δύναται να προκηρύσσει 

διαγωνισμούς με ζήτηση προσφορών πριν τη ψήφιση του 

προϋπολογισμού, συμπεριλαμβάνοντας όρο ότι η κατακύρωση της 

προσφοράς θα γίνει υπό την προϋπόθεση τελικής έγκρισης του 

προϋπολογισμού από τη Βουλή και υπό τον όρο ότι όλοι οι 

προσφοροδότες δεν θα μπορούν να έχουν απαίτηση από το 

Πανεπιστήμιο αν τελικά δεν κατακυρωθεί η προσφορά. Η Επιτροπή 

Προσφορών και Αγορών δύναται κατ’ εξαίρεση και μόνο όπου η ανάγκη 

είναι επιβεβλημένη ή προκύπτει από κατασκευαστικό συμβόλαιο που 

βρίσκεται σε ισχύ και με γνώμονα την ομαλή λειτουργία του 

Πανεπιστημίου, να προβαίνει σε κατακυρώσεις προσφορών πριν την 

έγκριση του Προϋπολογισμού. 
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4.2.2 Όροι εντολής Επιτροπής ΠΠΠΚΚ (Παράρτημα 4.2.2)   

 ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Το Συμβούλιο, λαμβάνοντας υπόψη το Παράρτημα 4.2.2 σε σχέση με τους 

Όρους Εντολής της Επιτροπής Προσωπικού, Προσλήψεων και 

Προαγωγών & Κανονισμών και Κανόνων (ΕΠΠΠ&ΚΚ), αποφάσισε 

ομόφωνα όπως εγκρίνει τους Όρους Εντολής της ΕΠΠΠ&ΚΚ ως το 

υποβληθέν Παράρτημα 4.2.2, με άμεση ισχύ. 

Η πιο πάνω απόφαση διαβάστηκε και επικυρώθηκε με το πέρας της 

συνεδρίας. 
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5.2 Προκηρύξεις για πλήρωση ακαδημαϊκών θέσεων μελών ΔΕΠ 

(Παράρτημα 5.2) 

  

 ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Το Συμβούλιο, λαμβάνοντας υπόψη το Παράρτημα 5.2, την απόφαση της 

Συγκλήτου κατά την 214η/31.10.23 Συνεδρία της, καθώς και τις 

προφορικές επεξηγήσεις του Πρύτανη, αποφάσισε ομόφωνα όπως 

εγκρίνει τις προκηρύξεις πλήρωσης  θέσεων μελών ΔΕΠ, ως ακολούθως: 

 

- Μία θέση μέλους ΔΕΠ στη βαθμίδα του/της Λέκτορα/ρος ή του/της 

Επίκουρου/ρης Καθηγητή/τριας στο γνωστικό αντικείμενο «Σχεδιασμός 

και Βελτιστοποίηση Βιομηχανικών Διεργασιών Χημικής Μηχανικής» / 

“Design and Optimization of Industrial Chemical Engineering Processes” 

στο Τμήμα ΧΜ. 

 

- Μία θέση μέλους ΔΕΠ στη βαθμίδα του/της Λέκτορα/ρος ή του/της 

Επίκουρου/ρης Καθηγητή/τριας στο γνωστικό αντικείμενο «Φυσικές 

Διεργασίες Διαχωρισμού σε Εφαρμογές Χημικής Μηχανικής στις 

Βιομηχανίες Τροφίμων ή/και Περιβάλλοντος ή/και Πετροχημικών ή/και 

Φαρμάκων» / “Physical Separation Unit Operations in Chemical 

Engineering Processes of the Food and/or Environmental and/or 

Petrochemical and/or Pharmaceutical Industries” στο Τμήμα ΧΜ. 

 

Η πιο πάνω απόφαση διαβάστηκε και επικυρώθηκε με το πέρας της 

συνεδρίας. 
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ΥΑΔ/ Τμήμα 
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6.2 Ερευνητικοί/ές Συνεργάτες/ιδες και Βοηθοί Διδασκαλίας – Επιδόματα 

μητρότητας και πατρότητας (Παράρτημα 6.2) 

  

  

ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Το Συμβούλιο, λαμβάνοντας υπόψη:  

- το Παράρτημα 6.2 σε σχέση με το θέμα «Ερευνητικοί/ές Συνεργάτες/ιδες 

και Βοηθοί Διδασκαλίας – Επιδόματα μητρότητας και πατρότητας» 
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- την εισήγηση του Πρυτανικού Συμβουλίου κατά την 218η/24.10.23 

Συνεδρία του 

- τις προφορικές επεξηγήσεις του Πρύτανη, 

καθώς και για σκοπούς ίσης μεταχείρισης του προσωπικού εντός του 

Πανεπιστημίου,    

 αποφάσισε ομόφωνα όπως εγκρίνει την υιοθέτηση της πολιτικής που 

εφαρμόζεται για το Διοικητικό και Ακαδημαϊκό Προσωπικό σχετικά με τα 

επιδόματα μητρότητας και πατρότητας, για τους/τις Ερευνητικούς/κές 

Συνεργάτες/τιδες και Βοηθούς Διδασκαλίας, δηλαδή το Πανεπιστήμιο να 

καταβάλλει τις πλήρεις απολαβές στον/ην υπάλληλο και όταν ο/η 

υπάλληλος λάβει το επίδομα από τις Κοινωνικές Ασφαλίσεις, αυτό 

επιστρέφεται από τον/την υπάλληλο στο Πανεπιστήμιο. 

 

 

 

 

 

Πρύτανης/ ΥΑΔ 
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6.7 Υλοποίηση συμφωνίας μεταξύ Πατριαρχείου Αλεξάνδρειας και Πάσης 

Αφρικής, του ΤΕΠΑΚ και Δήμου Λεμεσού/Προκήρυξη υποψηφίων 

Διδακτόρων (Παράρτημα 6.7) 

  

 ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Το Συμβούλιο, λαμβάνοντας υπόψη: 

- το Παράρτημα 6.7  

- τις προφορικές επεξηγήσεις του Πρύτανη επί του θέματος 

- το γεγονός ότι στη βάση υλοποίησης συμφωνίας μεταξύ Πατριαρχείου 

Αλεξάνδρειας και Πάσης Αφρικής, του ΤΕΠΑΚ και του Δήμου Λεμεσού, θα 

γίνει προκήρυξη και επιλογή υποψήφιων Διδακτόρων, 

 

αποφάσισε ομόφωνα όπως:  

1. κάνει αποδεκτή την πρόθεση του Δήμου Λεμεσού για κάλυψη των 

διδάκτρων συνολικού ύψους €30χιλ. για τρία (3) χρόνια στο πλαίσιο 

προκήρυξης (7) θέσεων για υποψήφιους Διδάκτορες, στη βάση 

υλοποίησης της ως άνω συμφωνίας, ως αναφέρεται στο Παράρτημα 6.7. 

2. τα επι μέρους ακαδημαϊκά ζητήματα που ενδεχομένως προκύπτουν, 

εξεταστούν από τη Σύγκλητο. 

 

 

 

 

 

Πρύτανης/ 

ΥΟΙΚ/ ΥΣΦΕ 
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9. 6η δόση Οικονομικής συνεισφοράς για υποστήριξη του CYENS Centre of 

Excellence (Παράρτημα 9) 

  

 ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Το Συμβούλιο αποφάσισε ομόφωνα όπως το θέμα «6η δόση Οικονομικής 

συνεισφοράς για υποστήριξη του CYENS Centre of Excellence», 

παραπεμφθεί άμεσα στη Συγκλητική Επιτροπή Έρευνας και 

Καινοτομίας, ώστε να υποβληθεί εκ νέου στο Συμβούλιο, για 

ολοκλήρωση των σχετικών διαδικασιών/ πληρωμών. 

Η πιο πάνω απόφαση διαβάστηκε και επικυρώθηκε με το πέρας της 

συνεδρίας.  

 

Πρύτανης/ 

ΑΑΥ/ ΥΕ 

 

 

Άμεσα  
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