
 

Έντυπο Προκήρυξης Διδακτορικών Θέσεων 
 
Γνωστικό Αντικείμενο (Τίτλος): «Ευημερία εργαζομένων και το κίνημα ευεξίας» 

Αριθμός θέσεων: 1 

Περιγραφή: 

Ευημερία εργαζομένων και το κίνημα ευεξίας  
Για αυτό το ευρύ θέμα θα με ενδιέφερε να επιβλέψω έναν/μία φοιτητή/τρια με ενδιαφέρον για 
τα συναισθήματα και την ευημερία των εργαζομένων κάθως και για τις στάσεις τους στην 
εργασία. Το θέμα θα πρέπει να έχει μια κριτική προσέγγιση τόσο των πρωτοβουλιών ευημερίας 
των εργαζομένων όσο και των προγραμμάτων ευεξίας. 
 
Για μια πρώτη συζήτηση των ιδεών σας σχετικά με το θέματα ή οποιοδήποτε άλλο ερώτημα, μη 

διστάσετε να επικοινωνήσετε μαζί μου. 

Απαιτούμενα Προσόντα: 

• Πτυχίο και μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών στις κοινωνικές και ανθρωπιστικές επιστήμες 
από αναγνωρισμένο πανεπιστήμιο. 

• Αποδεδειγμένη ικανότητα προφορικής και γραπτής επικοινωνίας στην αγγλική γλώσσα. 

• Να μην είναι κάτοχος διδακτορικού διπλώματος κατά την ημερομηνία εγγραφής 

Συναφείς απαιτούμενες δεξιότητες: 

• Ικανότητα ανάληψης ερευνητικών πρωτοβουλιών, τόσο σε συνεργασία όσο και ατομικά 

• Βασικές γνώσεις σε ποιοτικές και ποσοτικές μεθόδους έρευνας. 

• Ικανότητα ανεξάρτητης εργασίας. 

• Ισχυρές δεξιότητες επίλυσης προβλημάτων, προσοχή στη λεπτομέρεια και παραγωγή 
υψηλής ποιότητας. 

Προαιρετικές δεξιότητες και ικανότητες 

• Προηγούμενη εμπειρία σε ερευνητικά έργα. 

• Εμπειρία στην ακαδημαϊκή συγγραφή. 
Επιστημονικές δημοσιεύσεις. 

Χρηματοδότηση: Τα δίδακτρα δύναται να καλυφθούν από το Πανεπιστήμιο για τον πρώτο 

διδακτορικό φοιτητή που θα επιλεγεί κάθε νέου μέλους ΔΕΠ σύμφωνα με απόφαση του 

Πρυτανικού Συμβουλίου, κατά την 239η συνεδρία, ημερομηνίας 29/10/2024) 

 

 



 
Ερευνητικός Σύμβουλος: 

Ονοματεπώνυμο: Γιώργος Κοκκινίδης 

Βαθμίδα: Επίκουρος Καθηγητής 

Email: georgios.kokkinidis@cut.ac.cy 

 

mailto:georgios.kokkinidis@cut.ac.cy


 

Έντυπο Προκήρυξης Διδακτορικών Θέσεων 
 

Γνωστικό Αντικείμενο (Τίτλος): «Νέες μορφές οργανισμών και οργάνωσης» 

Αριθμός θέσεων: 1 

Περιγραφή: Νέες μορφές οργανισμών και οργάνωσης . Για αυτό το θέμα, θα με ενδιέφερε 

ιδιαίτερα να επιβλέψω έναν/μία φοιτητή/τρια με ενδιαφέρον για την κοινωνική οικονομία και 

τον τρίτο τομέα, ιδίως για τους συνεταιρισμούς, τα κοινωνικά ιατρεία και άλλες πρωτοβουλίες 

με βάση την κοινότητα. Τα θέματα μπορούν να επικεντρωθούν σε ένα εύρος πτυχών από τις 

πρακτικές οργάνωσης έως τη χωρική οργάνωση αυτών των πρωτοβουλιών και να 

διερευνήσουν ένα φάσμα θεμάτων από συμμετοχικές μορφές διακυβέρνησης και δημοκρατία 

στο χώρο εργασίας έως ζητήματα εξουσίας, φροντίδας και χρόνου. Σημειώστε ότι αυτές είναι 

απλώς ενδεικτικές ιδέες.  

Απαιτούμενα Προσόντα: 

• Πτυχίο και μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών στις κοινωνικές και ανθρωπιστικές επιστήμες 
από αναγνωρισμένο πανεπιστήμιο. 

• Αποδεδειγμένη ικανότητα προφορικής και γραπτής επικοινωνίας στην αγγλική γλώσσα. 

• Να μην είναι κάτοχος διδακτορικού διπλώματος κατά την ημερομηνία εγγραφής 

Συναφείς απαιτούμενες δεξιότητες: 

• Ικανότητα ανάληψης ερευνητικών πρωτοβουλιών, τόσο σε συνεργασία όσο και ατομικά 

• Βασικές γνώσεις σε ποιοτικές και ποσοτικές μεθόδους έρευνας. 

• Ικανότητα ανεξάρτητης εργασίας. 

• Ισχυρές δεξιότητες επίλυσης προβλημάτων, προσοχή στη λεπτομέρεια και παραγωγή 
υψηλής ποιότητας. 

Προαιρετικές δεξιότητες και ικανότητες 

• Προηγούμενη εμπειρία σε ερευνητικά έργα. 

• Εμπειρία στην ακαδημαϊκή συγγραφή. 
 

Επιστημονικές δημοσιεύσεις. 

 

Χρηματοδότηση: Τα δίδακτρα δύναται να καλυφθούν από το Πανεπιστήμιο για τον πρώτο 

διδακτορικό φοιτητή που θα επιλεγεί κάθε νέου μέλους ΔΕΠ σύμφωνα με απόφαση του 

Πρυτανικού Συμβουλίου, κατά την 239η συνεδρία, ημερομηνίας 29/10/2024) 



 
 

Ερευνητικός Σύμβουλος: 

Ονοματεπώνυμο: Γιώργος Κοκκινίδης 

Βαθμίδα: Επίκουρος Καθηγητής 

Email: georgios.kokkinidis@cut.ac.cy 

 

 

mailto:georgios.kokkinidis@cut.ac.cy


 

Έντυπο Προκήρυξης Διδακτορικών Θέσεων 
 

Γνωστικό Αντικείμενο (Τίτλος): «Εταιρική Κοινωνική και Περιβαλλοντική Επίδοση» 

Αριθμός θέσεων: 1 

Περιγραφή: Οι εταιρείες καλούνται όλο και περισσότερο να αντιμετωπίσουν ζητήματα όπως η 

φτώχεια, οι παραβιάσεις των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και η προστασία του φυσικού 

περιβάλλοντος. Η απαίτηση για εταιρική κοινωνική υπευθυνότητα απευθύνεται κυρίως στα 

ανώτατα στελέχη των εταιρειών, στα οποία υπενθυμίζεται ότι, εκτός από τη συμβολή τους στη 

βελτίωση του κόσμου, η δέσμευσή τους για κοινωνική δράση θα ανταμειφθεί με διαρκή 

πελατειακή πίστη και κερδοφορία. Είναι όμως αλήθεια ότι οι επιχειρήσεις που συμμετέχουν σε 

κοινωνική και περιβαλλοντική δράση θα ανταμειφθούν με καλό όνομα, ανταγωνιστικό 

πλεονέκτημα, ανώτερα κέρδη και εταιρική βιωσιμότητα; Τι γίνεται αν ισχύει για ορισμένες 

εταιρείες και όχι για άλλες; Στα πλαίσια της παρούσας διατριβής, ο/η υποψήφιος/α διδάκτωρ θα 

επιδιώξει να αντιμετωπίσει αυτά και άλλα σχετικά ερωτήματα, εξηγώντας το πώς και το γιατί οι 

στρατηγικές εταιρικής κοινωνικής υπευθυνότητας δημιουργούν αξία προς τους μετόχους, τους 

εργαζόμενους και άλλα ενδιαφερόμενα μέρη. 

Απαιτούμενα Προσόντα: Οι υποψήφιοι/ες φοιτητές/τριες πρέπει να είναι κάτοχοι 

αναγνωρισμένου πτυχίου και μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών επιπέδου Master σε ένα από τα 

ακόλουθα επιστημονικά πεδία: Διοίκηση, Οικονομικά, ή άλλο πεδίο συναφές με τη θέση. Θα 

πρέπει να έχουν ισχυρό υπόβαθρο σε ποσοτικές ερευνητικές μεθοδολογίες και αποδεδειγμένα, 

επάρκεια στη χρήση της αγγλικής γλώσσας στον προφορικό και γραπτό λόγο. Οι υποψήφιοι/ες 

θα πρέπει να επιδείξουν την ικανότητά τους να αναλαμβάνουν ερευνητική πρωτοβουλία και να 

εργάζονται συνεργατικά και ατομικά. Προηγούμενη ερευνητική εμπειρία θα θεωρηθεί 

πλεονέκτημα. 

Οι υποψήφιοι/ες θα πρέπει να υποβάλουν σύντομη έκθεση (500 λέξεις) στην οποία να 

περιγράφουν τους λόγους για τους οποίους επέλεξαν το πρόγραμμα, τους ερευνητικούς 

στόχους και τα ενδιαφέροντά τους. Επίσης, σε σύντομη έκθεση (1,000 – 1,500 λέξεις) οι 

υποψήφιοι/ες θα πρέπει να επιδείξουν τον βαθμό στον οποίο κατανοούν το προτεινόμενο 

ερευνητικό θέμα στο οποίο θα ενδιατρίψουν. Οι δύο εκθέσεις θα πρέπει να είναι γραμμένες 

στην αγγλική γλώσσα. 

Οι υποψήφιοι/ες θα πρέπει να είναι σε θέση να εκπονήσουν τη διδακτορική τους διατριβή στην 

αγγλική γλώσσα. Η θέση αφορά διδακτορικές σπουδές στη βάση της πλήρους ή μερικής 

φοίτησης.  



 
Οι ενδιαφερόμενοι/ες προτρέπονται να επικοινωνήσουν με τον ερευνητικό σύμβουλο για μια 

προκαταρκτική συζήτηση του ενδιαφέροντός τους. 

 

Χρηματοδότηση: Οι υποψήφιοι/ες μπορούν να χρηματοδοτηθούν ως βοηθοί διδασκαλίας, να 

διεκδικήσουν εσωτερικές υποτροφίες αριστείας ή να συμμετέχουν σε χρηματοδοτούμενα 

ερευνητικά προγράμματα. 

 

Ερευνητικός Σύμβουλος 

Ονοματεπώνυμο: Παύλος Συμεού 

Βαθμίδα: Αναπληρωτής Καθηγητής 

Email: pavlos.symeou@cut.ac.cy 

 

mailto:pavlos.symeou@cut.ac.cy


 

Έντυπο Προκήρυξης Διδακτορικών Θέσεων 
 

Γνωστικό Αντικείμενο (Τίτλος): «Εταιρική Στρατηγική» 

Αριθμός θέσεων: 1 

Περιγραφή: Η εταιρική στρατηγική κοιτάζει τη μεγάλη εικόνα των σύγχρονων εταιρικών 

οργανισμών. Εξετάζει τις στρατηγικές ικανότητες και πόρους που απαιτούνται από τις εταιρίες για 

την απόκτηση ανταγωνιστικών θέσεων στις αγορές. Στα πλαίσια της παρούσας διατριβής, ο/η 

υποψήφιος/α διδάκτωρ θα επιδοθεί στη συστηματική εξέταση ζητημάτων που αφορούν την 

εταιρική στρατηγική (όπως η καινοτομικότητα, η διαφοροποίηση, η διεθνοποίηση), την 

αλληλεπίδρασή της με το εταιρικό περιβάλλον και τις επιδράσεις της στην εταιρική επίδοση. 

 

Απαιτούμενα Προσόντα: Οι υποψήφιοι/ες φοιτητές/τριες πρέπει να είναι κάτοχοι 

αναγνωρισμένου πτυχίου και μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών επιπέδου Master σε ένα από τα 

ακόλουθα επιστημονικά πεδία: Διοίκηση, Οικονομικά, ή άλλο πεδίο συναφές με τη θέση. Θα 

πρέπει να έχουν ισχυρό υπόβαθρο σε ποσοτικές ερευνητικές μεθοδολογίες και αποδεδειγμένα, 

επάρκεια στη χρήση της αγγλικής γλώσσας στον προφορικό και γραπτό λόγο. Οι υποψήφιοι/ες 

θα πρέπει να επιδείξουν την ικανότητά τους να αναλαμβάνουν ερευνητική πρωτοβουλία και να 

εργάζονται συνεργατικά και ατομικά. Προηγούμενη ερευνητική εμπειρία θα θεωρηθεί 

πλεονέκτημα. 

Οι υποψήφιοι/ες θα πρέπει να υποβάλουν σύντομη έκθεση (500 λέξεις) στην οποία να 

περιγράφουν τους λόγους για τους οποίους επέλεξαν το πρόγραμμα, τους ερευνητικούς 

στόχους και τα ενδιαφέροντά τους. Επίσης, σε σύντομη έκθεση (1,000 – 1,500 λέξεις) οι 

υποψήφιοι/ες θα πρέπει να επιδείξουν τον βαθμό στον οποίο κατανοούν το προτεινόμενο 

ερευνητικό θέμα στο οποίο θα ενδιατρίψουν. Οι δύο εκθέσεις θα πρέπει να είναι γραμμένες 

στην αγγλική γλώσσα. 

Οι υποψήφιοι/ες θα πρέπει να είναι σε θέση να εκπονήσουν τη διδακτορική τους διατριβή στην 

αγγλική γλώσσα. Η θέση αφορά διδακτορικές σπουδές στη βάση της πλήρους ή μερικής 

φοίτησης.  

Οι ενδιαφερόμενοι/ες προτρέπονται να επικοινωνήσουν με τον ερευνητικό σύμβουλο για μια 

προκαταρκτική συζήτηση του ενδιαφέροντός τους. 

 



 
Χρηματοδότηση: Οι υποψήφιοι/ες μπορούν να χρηματοδοτηθούν ως βοηθοί διδασκαλίας, να 

διεκδικήσουν εσωτερικές υποτροφίες αριστείας ή να συμμετέχουν σε χρηματοδοτούμενα 

ερευνητικά προγράμματα. 

 

Ερευνητικός Σύμβουλος 

Ονοματεπώνυμο: Παύλος Συμεού 

Βαθμίδα: Αναπληρωτής Καθηγητής 

Email: pavlos.symeou@cut.ac.cy 

 

mailto:pavlos.symeou@cut.ac.cy
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