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Κανόνες αναφορικά με την Έρευνα και τα Ερευνητικά Προγράμματα 
 
1. Υποχρεώσεις Επιστημονικών Υπευθύνων 

 
1.1 Ο σχεδιασμός και η διεξαγωγή των ερευνητικών προγραμμάτων που διεξάγονται υπό 

την αιγίδα του Πανεπιστημίου, ακολουθούν τις αρχές της επιστημονικής δεοντολογίας 
και τεκμηρίωσης, ενώ αναγνωρίζεται η δυνατότητα στις επιμέρους Σχολές και 
Τμήματα του Πανεπιστημίου να εξειδικεύουν τους σχετικούς με την έρευνα κανόνες 
στα κατ’ ιδίαν επιστημονικά και ερευνητικά πεδία ενασχόλησής τους. 

 
1.2 Οι Επιστημονικοί/ές Υπεύθυνοι/ες των ερευνητικών προγραμμάτων που εκπονούνται 

στο Πανεπιστήμιο έχουν υποχρέωση προαγωγής και προάσπισης του αμοιβαίου 
σεβασμού, της εχεμύθειας και του δικαιώματος της ίσης μεταχείρισης των μελών των 
ερευνητικών ομάδων και δεσμεύονται από τις γενικά αναγνωρισμένες αρχές 
προστασίας των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, της ισότητας, της προστασίας της 
δημόσιας υγείας και των κοινωνικά ευαίσθητων ομάδων καθώς και της προστασίας 
του περιβάλλοντος. 
 

1.3 Οι Επιστημονικοί/ές Υπεύθυνοι/ες των ερευνητικών προγραμμάτων, κατά τη 
διαδικασία ανάληψης, διεξαγωγής και δημοσίευσης των ερευνητικών 
αποτελεσμάτων, οφείλουν να διασφαλίζουν ότι:  

 
α. έχουν προηγουμένως λάβει τυχόν απαιτούμενες από τους αρμόδιους φορείς 

άδειες για τη διεξαγωγή της συγκεκριμένης έρευνας, 
 

β. δεν συντρέχει στο πρόσωπό τους οποιαδήποτε σύγκρουση συμφερόντων 
που θα απαγόρευε ή θα δυσχέραινε τη διεξαγωγή της έρευνας κατά τρόπο 
αντικειμενικό και επιστημονικά αδιάβλητο, 

 
γ. τηρούν τυχόν ειδικές διατάξεις που αφορούν το συγκεκριμένο είδος έρευνας. 

 
1.4 Κατά τη διάρκεια υλοποίησης της έρευνας, οι Επιστημονικοί/ές Υπεύθυνοι/ες 

δεσμεύονται στην αποφυγή κάθε δυσμενούς διάκρισης με βάση την εθνική ή εθνοτική 
καταγωγή, τη γλώσσα, την ταυτότητα, τη θρησκεία, την ιδιωτική ζωή, το σεξουαλικό 
προσανατολισμό, τυχόν αναπηρία ή χρόνια πάθηση και την οικογενειακή, οικονομική 
και κοινωνική κατάσταση των μετεχόντων στο πρόγραμμα. 

 
1.5 Ανάμεσα στις υποχρεώσεις τους, οι Επιστημονικοί/ες Υπεύθυνοι/ες συλλογικής 

έρευνας, απαγορεύεται ρητά να εμφανίζουν πορίσματα της έρευνας ως ατομική τους 
εργασία ή προβαίνουν σε οποιαδήποτε κατασκευή και/ή παραποίηση των 
ερευνητικών αποτελεσμάτων. Περαιτέρω, αναγνωρίζεται υποχρέωση από τους/ις 
Υπευθύνους/ες όπως κατά το πέρας της ερευνητικής διαδικασίας αναγνωρίσουν τη 
συμβολή κάθε ερευνητή/τριας χωριστά.  
 

1.6 Απαγορεύεται ρητά οι Επιστημονικοί/ες Υπεύθυνοι/ες να προβαίνουν σε 
οποιαδήποτε κατασκευή και/ή παραποίηση των ερευνητικών αποτελεσμάτων.  
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2. Υποχρεώσεις Ερευνητών/τριων 
 

2.1 Οι Κανόνες Δεοντολογίας και Καλής Πρακτικής για την έρευνα, εφαρμόζονται  σε όλες 
τις ερευνητικές και αναπτυξιακές δραστηριότητες που διεξάγονται υπό την ευθύνη ή 
με συμμετοχή του επιστημονικού προσωπικού του Πανεπιστημίου, στους χώρους του 
ή εκτός αυτών, με ή χωρίς χρηματοδότηση. 

 
2.2 Στα μέλη των ερευνητικών ομάδων και σε κάθε ερευνητή ή ερευνήτρια προσωπικά, 

αναγνωρίζεται υποχρέωση σχολαστικής τήρησης των κανόνων και κανονισμών 
ασφαλείας του Πανεπιστημίου. Οι ερευνητές και οι ερευνήτριες οφείλουν να 
λαμβάνουν όλα τα αναγκαία και επιβαλλόμενα από την ισχύουσα νομοθεσία μέτρα 
για την προστασία της υγείας των εργαζομένων στα ερευνητικά προγράμματα από 
πιθανά ατυχήματα ή παρενέργειες που μπορεί να προκύψουν κάτω από τις ιδιαίτερες 
συνθήκες εργαστηριακής έρευνας. 
 

2.3 Οι ερευνητές/ήτριες υποχρεούνται να δημοσιοποιούν την πηγή ή τις πηγές 
χρηματοδότησης της έρευνάς τους. Δεν επιτρέπεται κατά τη σύναψη συμφωνίας για 
χρηματοδότηση ενός ερευνητικού έργου να συμπεριλαμβάνονται όροι που θέτουν σε 
κίνδυνο την ελευθερία των ερευνητών/ριών κατά το σχεδιασμό και τη διεξαγωγή της 
έρευνάς τους.  
 

2.4 Οι ερευνητές/ήτριες οφείλουν να ενημερώνουν όσους επηρεάζονται από τη 
διεξαγωγή του ερευνητικού προγράμματος, ακόμα κι αν δεν μετέχουν σε αυτή και να 
τηρούν πλήρη αρχεία για την εξέλιξη και τα αποτελέσματα του προγράμματος, ώστε 
να καθίσταται δυνατός ο έλεγχος, με ταυτόχρονη διασφάλιση των δικαιωμάτων 
πνευματικής ιδιοκτησίας.  
 

2.5 Τα σοβαρά αδικήματα παράβασης των διατάξεων των παρόντων Κανόνων από τα 
μέλη των ερευνητικών ομάδων, ή η μη συμμόρφωσή τους προς τις σχετικές με την 
παράβαση των Κανόνων Δεοντολογίας υποδείξεις των Επιστημονικών Υπευθύνων, 
μπορεί να συνεπάγονται την αντικατάστασή τους και/ή να αποτελέσουν λόγο για τη 
διακοπή του ερευνητικού έργου, κατόπιν απόφασης των αρμοδίων συλλογικών 
οργάνων.  

 
 
 
 
 
 
 

Οι παρόντες Κανόνες εγκρίθηκαν κατά την 248η Συνεδρία της Συγκλήτου, ημερομηνίας 04/02/2025 και 
κατά την 84η Συνεδρία της Επιτροπής Προσωπικού, Προσλήψεων και Προαγωγών και Κανονισμών 
Κανόνων του Πανεπιστημίου, ημερομηνίας 17/02/2025. 

 
 


