
 

 

 

ΣΥΝΟΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΣΥΓΚΛΗΤΟΥ 
ΣΥΝΕΔΡΙΑ Αρ. 250 
4 Μαρτίου 2025 

Η Σύγκλητος:  

1 Έλαβε γνώση ότι η απορρόφηση του προϋπολογισμού μέχρι τις 28 Φεβρουαρίου 2025 
ανήλθε στο 9%. 

2 Έλαβε γνώση για την εκλογή του Αναπληρωτή Καθ. Κώστα Χριστοφή στη θέση του Προέδρου 

του Τμήματος ΕπΑ. Η Σύγκλητος συγχαίρει τον εκλεγέντα και εύχεται καλή επιτυχία στα 

καθήκοντά του. 

3 Έλαβε γνώση για την εκλογή της Αναπληρώτριας Καθ. Σωτηρούλας Λιασίδου στη θέση της 
Κοσμήτειρας της Σχολής ΔΤΦΕ. Η Σύγκλητος συγχαίρει την εκλεγείσα και εύχεται καλή 
επιτυχία στα καθήκοντά της. 

4 Έλαβε γνώση για την Έκθεση Πεπραγμένων Συντονιστικού Κέντρου EUt για το ακαδημαϊκό 
έτος 2023-2024. 

5 Υποβάλλει εισήγηση στην Επιτροπή Προσωπικού Προσλήψεων και Προαγωγών, Κανονισμών 

και Κανόνων, για υιοθέτηση των αλλαγών που προτείνονται στα Οργανογράμματα του ΤΕΠΑΚ 

ως ακολούθως:  

1. Ενέκρινε ομόφωνα  το Γενικό Οργανόγραμμα του Πανεπιστημίου / Συμβουλίου όπως 
παρουσιάζεται στο Παράρτημα 1. 

2. Ενέκρινε ομόφωνα (7 αποχές) το Σχεδιάγραμμα της Δομής της Πρυτανείας όπως 
αναφέρεται στο Παράρτημα 2. 

3. Ενέκρινε ομόφωνα όλες τις εισηγήσεις/αλλαγές του Πρύτανη σε σχέση με τα 
οργανογράμματα διοικητικών υπηρεσιών που υπέβαλε ο ΔΔΟ. 

Πιο αναλυτικά: 

Α) Υπηρεσία Επικοινωνίας, Προώθησης και Διεθνοποίησης (ΥΕΠΔ) 

Η δομή της υπηρεσίας να αλλάξει ως εξής: 

• Ο τομέας Προώθησης (χωρίς τη δράση της διεθνοποίηση) να μεταφερθεί στην ΥΣΦΜ 
• Ο τομέας Επικοινωνίας (μαζί με τη δράση της διεθνοποίηση) να υπάγεται απευθείας 

στον Πρύτανη. 
• Η υποστήριξη εκδηλώσεων να αφορά μόνο μεγάλες, κεντρικές εκδηλώσεις. Οι 

μικρότερες εκδηλώσεις να οργανώνονται από τις αντίστοιχες Σχολές και Τμήματα. 

Β) Υπηρεσία Συστημάτων Πληροφορικής και Τεχνολογίας (ΥΣΠΤ) 



 

 

• Ο τομέας της ανάπτυξης εφαρμογών περιλαμβάνεται στο Στρατηγικό 
Προγραμματισμό και άρα πρόκειται για στρατηγική προτεραιότητα, οπότε ο τομέας 
αυτός πρέπει άμεσα να δημιουργηθεί και να στελεχωθεί. 

Γ) Υπηρεσία Σπουδών και Φοιτητικής Μέριμνας (ΥΣΦΜ) 

• μεταφορά όλου του τομέα Προώθησης (χωρίς τη διεθνοποίηση) στην ΥΣΦΜ. 

Δ) Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών (ΔΔΟ) 

• Η "Οργανωσιακή και Δημόσια Διακυβέρνηση" να διαγράφει από το οργανόγραμμα 
του γραφείου του ΔΔΟ μιας και αυτές οι αρμοδιότητες αφορούν ξεκάθαρα τον ρόλο 
του Πρύτανη που είναι και ο ανώτερος εκτελεστικός αξιωματούχος του οργανισμού 

• Η Επιχειρησιακή Οργάνωση και Αποτελεσματικότητα πρέπει να υπάγεται απευθείας 
στον Πρύτανη και άρα να διαγραφεί από το οργανόγραμμα του γραφείου του ΔΔΟ. 

Η δράση "Συμμετοχή σε κρίσιμα στρατηγικά έργα" πρέπει να διαγραφεί από το 
οργανόγραμμα του γραφείου του ΔΔΟ μιας και οι δράσεις αυτές συντονίζονται από το 
Συμβούλιο και το Πρόεδρο του.  Η όποια εμπλοκή του ΔΔΟ ή/και άλλων στελεχών του 
Πανεπιστημίου (αν και συνήθως απαραίτητη) δεν μπορεί να θεωρηθεί οργανωτική 
αρμοδιότητα του συγκεκριμένου γραφείου. 

6 Αποφάσισε όπως υποβάλει θετική εισήγηση στην Επιτροπή Προσωπικού Προσλήψεων και 

Προαγωγών και Κανονισμών και Κανόνων για έγκριση των Κανόνων για Υποχρεώσεις Μελών 

Διδακτικού Προσωπικού, σύμφωνα με το παράρτημα που υποβλήθηκε οι οποίοι εμπίπτουν 

στους Κανόνες Δεοντολογίας και Καλής Πρακτικής. 

Επιπλέον, η Σύγκλητος αποφάσισε ομόφωνα όπως εγκρίνει τους Κανόνες που αφορούν τις 

Υποχρεώσεις Διοικητικού και άλλου Προσωπικού, οι οποίοι εμπίπτουν στους Κανόνες 

Δεοντολογίας και Καλής Πρακτικής, με τις εξής αλλαγές: 

1. Το σημεία 1 και 2 να αναφέρονται σαν ένα για να μη γίνεται επανάληψη των πρώτων 
γραμμών  

2. στο σημείο 1 να διορθωθεί η φράση «…εξυπηρέτηση της ακαδημαϊκής διαδικασίας» 

σε «…..υποστήριξη της ακαδημαϊκής διαδικασίας». 

7 Ενέκρινε την πολιτική Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης του ΤΕΠΑΚ όπως παρουσιάζεται στο 

παράρτημα που υποβλήθηκε. 

8 Ενέκρινε την εισήγηση της Επιτροπής Εσωτερικής Ποιότητας για υποβολή Αιτήσεις για 

επαναπιστοποίηση από το Φορέα ΔΙΠΑΕ του Τμήματος Καλών Τεχνών και των 

Μεταπτυχιακών Προγραμμάτων Σπουδών του και προωθεί στο Συμβούλιο με θετική 

εισήγηση για λήψη τελικής απόφασης.   

9 Ενέκρινε τον κατάλογο με τα αιτήματα για προσωρινή διακοπή φοίτησης, ως εξής: 

 α/α Αρ. Μητρώου Φοιτητή/τριας 



 

 

1 30399 

2 29417 

3 34617 

4 29041 

5 13694 
 

10 Ενέκρινε την Πολιτική Καινοτομίας και Διανοητικής ιδιοκτησίας του ΤΕΠΑΚ όπως 

παρουσιάζεται στο παράρτημα που έχει υποβληθεί. Η απόφαση διαβιβάζεται στο Συμβούλιο  

για λήψη τελικής απόφασης.  

Σε περίπτωση που η Σχολή ΚΕΤ κρίνει απαραίτητο να αναδιατυπωθεί η πολιτική ως προς τα 
πνευματικά δικαιώματα των καλλιτεχνών, το θέμα να επανέλθει σε μελλοντική συνεδρία. 

11 Ενέκρινε την Πολιτική Προστασίας Παιδιών (Child Protection Policy) του ΤΕΠΑΚ όπως 

παρουσιάζεται στο παράρτημα που έχει υποβληθεί. 

12 Ενέκρινε τη Σύνθεση της Επιτροπής Ηθικής και Δεοντολογίας της Έρευνας ως εξής: 

Α/Α Όνομα Θέση  

1. Αναπληρώτρια Καθ. Έλενα 
Θεοδώρου,  Πρόεδρος 

Εκπρόσωπος Σχολής ΕΥ 

2. Καθ. Νεόφυτος Λαμπερτίδης Εκπρόσωπος Σχολής ΔΙΟ 

3. Επίκουρη Καθ. Λία Σπυρίδου Εκπρόσωπος Σχολής ΕΜΕ 

4. Αναπληρώτρια Καθ. Μαρία 
Κυράνου 

Εκπρόσωπος Σχολής ΕΥ 

5 Αναπληρωτής Καθ. Ανδρέας 
Λαγός 

Εκπρόσωπος Σχολής ΚΕΤ 

6 Αναπληρωτής Καθ. 
Ευστάθιος Καλυβιώτης 

Εκπρόσωπος Σχολής ΜΤΕ 

7 Αναπληρώτρια Καθ. Μαρία 
Αντωνίου  

Εκπρόσωπος Σχολής ΓΕΔΙΠ 

8 Επίκουρος Καθ. Μιχάλης 
Χριστοφή 

Εκπρόσωπος Σχολής ΔΤΦΕ 

9 Χαράλαμπος Χρυσοστόμου  ΠΥΕ 

10 Αλέξανδρος Ηρακλείδης Εξωτερικό Μέλος 

11 Παναγιώτα Ανδρέου  Εξωτερικό Μέλος 
 



 

 

13 Ενέκρινε τον αριθμό προσφερόμενων θέσεων σε εισακτέους/ες προπτυχιακούς/ές 

φοιτητές/τριες για το ακαδημαϊκό έτος 2025-2026, ως εξής: 

Κωδ. Τμήμα 
Επίσημο 

όριο 

Αυξημένες 

θέσεις 

3121 Νοσηλευτικής  70 150 

3122 
Επιστημών Αποκατάστασης (Λογοθεραπεία / 

Λογοπαθολογία) 
30 60 

3123 Εργοθεραπείας 25 35 

4109 Επιστήμης Δεδομένων  20 30 

4123 
Μηχανολόγων Μηχανικών και Επιστήμης και 

Μηχανικής Υλικών  
45 80 

4126 
Πολιτικών Μηχανικών και Μηχανικών 

Γεωπληροφορικής (Πολιτικών Μηχανικών) 
25 45 

4127 

Πολιτικών Μηχανικών και Μηχανικών 

Γεωπληροφορικής (Τοπογράφων Μηχανικών 

και Μηχανικών Γεωπληροφορικής)  

25 45 

4128 

Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και 

Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών 

Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και 

Πληροφορικής (Ηλεκτρολόγων Μηχανικών) 

25 45 

4129 

Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και 

Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών 

Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και 

Πληροφορικής (Μηχανικών Ηλεκτρονικών 

Υπολογιστών και Πληροφορικής)  

50 80 

4130 

Γεωπονικών Επιστημών, Βιοτεχνολογίας και 

Επιστήμης Τροφίμων (Κατεύθυνση 

Επιστήμης και Τεχνολογίας Φυτικής 

Παραγωγής) 

20 40 

4131 

Γεωπονικών Επιστημών, Βιοτεχνολογίας και 

Επιστήμης Τροφίμων (Κατεύθυνση 

Επιστήμης και Τεχνολογίας Τροφίμων)  

15 40 

4132 

Γεωπονικών Επιστημών, Βιοτεχνολογίας και 

Επιστήμης Τροφίμων (Κατεύθυνση 

Ζωοτεχνίας και Γαλακτοκομίας)   

15 40 



 

 

4133 Χημικής Μηχανικής 30 60 

5121 Διοίκησης Τουρισμού και Φιλοξενίας  45 80 

5122 Επικοινωνίας και Σπουδών Διαδικτύου 40 60 

5125 
Πολυμέσων και Γραφικών Τεχνών 

(Πολυμέσων) 
20 25 

5126 
Πολυμέσων και Γραφικών Τεχνών (Γραφικών 

Τεχνών) 
20 25 

5128 Ολοκληρωμένη Επικοινωνία Μάρκετινγκ  40 60 

5129 
Διοίκησης, Επιχειρηματικότητας και 

Ψηφιακού Επιχειρείν (Διοίκησης) 
45 80 

5130 Ναυτιλιακά 40 50 

5132 
Επιστήμης Δεδομένων για Οικονομικά και 

Διοίκηση 
20 30 

5133 Χρηματοοικονομικών και Λογιστικής  40 50 

5302 
Μαγειρικές Τέχνες (3 έτη – Γλώσσα 

Διδασκαλίας Αγγλική) 
20 40 

5303 
Μαγειρικές Τέχνες (3 έτη – Γλώσσα 

Διδασκαλίας Ελληνική) 
40 60 

5305 
Ξενοδοχειακή και Τουριστική Διεύθυνση (3 

έτη - Γλώσσα Διδασκαλίας Αγγλική) 
15 20 

* Καλών Τεχνών 20 25 

Σύνολο 800 1355 
 

14 Ενέκρινε την υλοποίηση Πλάνου Δράσης HRS4R που αφορά τη διαδικασία στελέχωσης 

θέσεων Μελών ΔΕΠ και Ερευνητικών Συνεργατών/Συνεργάτιδων (Open, Transparent and 

Merit-Based Recruitment – OTMR, όπως παρουσιάζεται στο σημείωμα που υποβλήθηκε. 

15 Ενέκρινε το αίτημα του Αναπληρωτή Καθ. ΝΤ του Τμήματος ΓΕΒΕΤ για παραχώρηση 

Σαββατικής Άδειας για το Εαρινό Εξάμηνο 2025/2026 και Φθινοπωρινό Εξάμηνο 2026/2027  

(περίοδο από 1/1/2026-31/12/2026). 

Η Σύγκλητος διευκρινίζει ότι σύμφωνα με τους Κανονισμούς χορήγησης Σαββατικής Άδειας 

μετά το πέρας της, το μέλος του ακαδημαϊκού προσωπικού υποχρεούται να επανέλθει στα 



 

 

καθήκοντα του για περίοδο τουλάχιστον δυο ημερολογιακών ετών πριν την οριστική 

αποχώρηση από το Πανεπιστήμιο. 

16 Ενέκρινε το αίτημα του Επίκουρου Καθ. ΜΚ του Τμήματος ΠΟΛΥΓΡΑΤ για παραχώρηση 

Σαββατικής Άδειας για το Φθινοπωρινό Εξάμηνο 2025/2026 (περίοδο από 1/7/2025-

31/12/2025). 

Η Σύγκλητος διευκρινίζει ότι σύμφωνα με τους Κανονισμούς χορήγησης Σαββατικής Άδειας 

μετά το πέρας της, το μέλος του ακαδημαϊκού προσωπικού υποχρεούται να επανέλθει στα 

καθήκοντα του για περίοδο τουλάχιστον δυο ημερολογιακών ετών πριν την οριστική 

αποχώρηση από το Πανεπιστήμιο. 

17 Ενέκρινε την έκθεση πεπραγμένων της Σαββατικής Άδειας του Αναπληρωτή Καθ. ΛΠ του 

Τμήματος ΠΟΜΗΓΕ, η οποία παραχωρήθηκε για την περίοδο από 1/7/2023 μέχρι 

30/06/2024. 

18 Ενέκρινε την έκθεση πεπραγμένων της Σαββατικής Άδειας της Καθ. ΑΙ του Τμήματος 

ΠΟΛΥΓΡΑΤ, η οποία παραχωρήθηκε για την περίοδο από 1/7/2024 μέχρι 31/12/2024. 

19 Ενέκρινε το αίτημα του Επίκουρου Καθ. ΠΧ του Τμήματος ΔΤΦ για παραχώρηση Σαββατικής 

Άδειας για το Φθινοπωρινό Εξάμηνο 2025/2027 και  Εαρινό Εξάμηνο 2025/2026 και (περίοδο 

από 1/7/2025-30/06/2026). 

Η Σύγκλητος διευκρινίζει ότι σύμφωνα με τους Κανονισμούς χορήγησης Σαββατικής Άδειας 

μετά το πέρας της, το μέλος του ακαδημαϊκού προσωπικού υποχρεούται να επανέλθει στα 

καθήκοντα του για περίοδο τουλάχιστον δυο ημερολογιακών ετών πριν την οριστική 

αποχώρηση από το Πανεπιστήμιο. 

20 Δεν ενέκρινε το αίτημα του Δρ. ΜΚ, μέλος ΕΕΠ στο Τμήμα ΜΗΜΕΜΥ για διατήρηση ρόλου ως 

εκτελεστικός Διευθυντής ή Γραμματέας στην εταιρεία Rinnoco Ltd ενώ όσον αφορά το αίτημα 

του για διατήρηση μετοχών στην εν λόγω εταιρεία, η Σύγκλητος δεν εγκρίνει το συγκεκριμένο 

αίτημα και θεωρεί ότι θα πρέπει να ζητηθεί νομική γνωμάτευση από το Συμβούλιο πριν τη 

λήψη σχετικής απόφασης.  

Τέλος, η Σύγκλητος διαβιβάζει εισήγηση της Σχολής ΜΤΕ, όπως το Συμβούλιο μελετήσει μέσω 

νομικής γνωμάτευσης το ενδεχόμενο σύγκρουσης συμφέροντος όσον αφορά πιθανά 

μελλοντικά αιτήματα Μελών ΔΕΠ ή ΕΕΠ για Συμβουλευτικές Υπηρεσίες ή 

Εξωπανεπιστημιακές Δραστηριότητες προς Εταιρείες στις οποίες έχουν μετοχές. 

21 Αφού εξέτασε όλα τα απαιτούμενα έγγραφα που έχουν υποβληθεί, αποφάσισε ομόφωνα 

όπως εγκρίνει την απονομή διδακτορικού τίτλου στην κ. Σωτηρία Χαραλάμπους του 

Τμήματος ΠΟΛΥΓΡΑΤ. Η Σύγκλητος συγχαίρει την κ. Χαραλάμπους, την Επιτροπή και τον 



 

 

Επιβλέπον Ακαδημαϊκό Σύμβουλο Καθ. Νεόφυτο Λαμπερτίδη για την επιτυχή ολοκλήρωση 

των διδακτορικών της σπουδών. 

22 Αφού εξέτασε όλα τα απαιτούμενα έγγραφα που έχουν υποβληθεί, αποφάσισε ομόφωνα 

όπως εγκρίνει την απονομή διδακτορικού τίτλου στον κ. Χαράλαμπο Ανδρέου του Τμήματος 

ΧΜ. Η Σύγκλητος συγχαίρει τον κ. Ανδρέου, την Επιτροπή και τον Επιβλέπον Ακαδημαϊκό 

Σύμβουλο Καθ. Κωνσταντίνο Βαρώτση για την επιτυχή ολοκλήρωση των διδακτορικών του 

σπουδών. 

23 Αφού εξέτασε όλα τα απαιτούμενα έγγραφα που έχουν υποβληθεί, αποφάσισε ομόφωνα 

όπως εγκρίνει την απονομή διδακτορικού τίτλου στον κ. Χάρη Σαμανίδη του Τμήματος ΧΜ. Η 

Σύγκλητος συγχαίρει τον κ. Ανδρέου, την Επιτροπή και τον Επιβλέπον Ακαδημαϊκό Σύμβουλο 

Αναπληρωτή Καθ. Ιωάννη Βυρίδη για την επιτυχή ολοκλήρωση των διδακτορικών του 

σπουδών. 

24 Ενέκρινε την προκήρυξη για την πλήρωση θέσης Διευθυντή για την Ερευνητική Μονάδα 

Κοινωνικής Πληροφορικής και ορίσει τη σύνθεση της Εισηγητικής Επιτροπής. 

 


