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ΣΥΝΟΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΠΡΥΤΑΝΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΣΥΝΕΔΡΙΑ Αρ. 256 

30 Σεπτεμβρίου 2025 

Το Πρυτανικό Συμβούλιο: 

1 Ενέκρινε τα αιτήματα απασχόλησης Ερευνητικών Συνεργατών/τιδων που βρίσκονταν στην 

Ημερήσια Διάταξη (ΗΔ). 

2 Ενέκρινε τα αιτήματα για αναθέσεις υπηρεσιών που βρίσκονταν στην ΗΔ.  

3 Έπειτα από συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων σχετικά με τις ανάγκες Τμημάτων σε 

Ειδικούς/ές Επιστήμονες Διδασκαλίας (ΕΕΔ) για Αλλαγές/Προσθήκες - Φθινοπωρινό 

Εξάμηνο (ΦΕ) 2025/2026, αποφάσισε ομόφωνα τα εξής: 

Κέντρο Γλωσσών: 

Ενέκρινε την έκδοση τιμολογίων με σκοπό την είσπραξη διδάκτρων για την προσφορά 

αυτοχρηματοδοτούμενων μαθημάτων Ελληνικής ή άλλης γλώσσας σε εταιρείες. 

Τμήμα ΠΟΛΥΓΡΑΤ: 

Λαμβάνοντας υπόψη τα αυξημένα προσόντα και την πολυετή διδακτική εμπειρία στην 

τριτοβάθμια εκπαίδευση, ενέκρινε το αίτημα για τις απολαβές της ΑΕ να είναι ισότιμες με 

κατόχου διδακτορικού τίτλου. 

Τμήμα ΗΜΗΠΛΗ: 

• Ενέκρινε το αίτημα για πρόταση εργοδότησης ΕΕΔ χωρίς διαδικασία 
προκήρυξης στον ΜΣ για τη διδασκαλία του μαθήματος Φυσική Ι (ΕΕΙ_102) - λόγω 
μη κάλυψης του μαθήματος από τη διαδικασία προκήρυξης του - απέρριψε την 
πρόταση τόσο το άτομο που επιλέγηκε αρχικά όσο και το επιλαχών άτομο. 

• Όσον αφορά τη διδασκαλία του μαθήματος  «Εισαγωγή στη Βιολογία (ΕΕΙ_203)», 
λαμβάνοντας υπόψη επιστολή που στάλθηκε από το ΥΠΑΝ, την οποία κοινοποίησε 
ο Πρύτανης με θέμα «Διαδικασίες εξέτασης αιτημάτων Λειτουργών της Δημόσιας 
Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας για μερική ιδιωτική απασχόληση σε Ανώτερα και 
Ανώτατα Ιδρύματα» ημερομηνίας 15 Ιουλίου 2025, αποφάσισε όπως 
εξουσιοδοτήσει τον Πρύτανη να χειριστεί το αίτημα, νοουμένου ότι θα 
προσκομιστεί σχετική άδεια (το αργότερο μέχρι τις 7 Οκτωβρίου 2025) από το 
δημόσιο τομέα για το άτομο που προτείνεται από το Τμήμα. 

Εναλλακτικά, το ΠΣ αναμένει ότι το Τμήμα θα μεριμνήσει για πρόσληψη ΕΕΔ, 

σύμφωνα με τις  πρόνοιες που ισχύουν.    

• Ενέκρινε, κατ’ εξαίρεση της διαδικασίας, την εργοδότηση ΕΕΔ του ΛΑ για τη 
διδασκαλία του μαθήματος «Εισαγωγή στον Υπολογισμό & Προγραμματισμό C (EEΙ 
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132_L)» για δέκα (10) ώρες της βδομάδα, λόγω μεγάλου αριθμού προπτυχιακών 
φοιτητών/τριων. 

Τμήμα ΜΗΜΕΜΥ: 

Ενέκρινε το αίτημα για πρόταση εργοδότησης ΕΕΔ χωρίς διαδικασία προκήρυξης στον ΓΚ 

για τη διδασκαλία του μαθήματος Βιομηχανική Παραγωγή ΙΙ (ΜΕΜ_421), λόγω της 

αδυναμίας κάλυψης της θέσης μέσω της διαδικασίας προκήρυξης. 

Τμήμα ΔΕΨΕ: 

Ενέκρινε το αίτημα για πρόταση εργοδότησης ΕΕΔ χωρίς διαδικασία προκήρυξης στη ΣΧ για 

τη διδασκαλία του μαθήματος «Χρηματοοικονομικά Ι» (MGT_221), λόγω αδυναμίας 

κάλυψης της θέσης μέσω της διαδικασίας προκήρυξης. 

Τμήμα ΝΟΣ: 

Στη βάση απόφασης της 255ης συνεδρίας του ΠΣ, ο Πρύτανης ενημέρωσε ότι ενέκρινε την 

εισήγηση της Επιτροπής Αξιολόγησης για την πλήρωση θέσεων ΕΕΔ για το μάθημα 

«Βιολογία, Βιοχημεία & Βιοφυσική – κατεύθυνση Βιοφυσική» (NOS_112). 

Ενέκρινε το αίτημα του Τμήματος ΝΟΣ για πρόταση εργοδότησης ΕΕΔ χωρίς διαδικασία 

προκήρυξης για τη διδασκαλία του μαθήματος Προηγμένη Κλινική Φαρμακολογία 

(NOS_512_T) από τον Δρ. ΓΣ - λόγω αδυναμίας κάλυψης της θέσης μέσω της διαδικασίας 

προκήρυξης. 

Τμήμα ΑΠΟ: 

Εξουσιοδότησε τον Πρύτανη να εξετάσει τα αιτήματα του Τμήματος που αφορούν 

αναθέσεις διδασκαλίας, αφού προηγουμένως ενημερωθεί και βεβαιώσει κατά πόσο είχε 

ακολουθηθεί η προβλεπόμενη διαδικασία προκηρύξεων για την κάλυψη των σχετικών 

διδακτικών αναγκών. 

Τμήμα ΧΡΗΛΟΔΕ: 

Ενέκρινε κατ’ εξαίρεση της διαδικασίας (9 ώρες/βδομάδα) το αίτημα για πρόταση 

εργοδότησης χωρίς διαδικασία προκήρυξης στον ΚΔ για τη διδασκαλία του μαθήματος 

«Εταιρική Αναδιάρθρωση & Αποτίμηση Εταιρειών» (FAMS_561), λόγω αναδιάρθρωσης της 

δομής των μεταπτυχιακών προγραμμάτων  του Τμήματος. 

Τμήματα ΔΤΦ και ΔΕΨΕ: 

Ενέκρινε το αίτημα για τη δημιουργία δεύτερου ακροατηρίου για τη διδασκαλία του 

μαθήματος Επιχειρηματική Ηθική (HTM 201 και MGT 201) στα Τμήματα της Σχολής, λόγω 

αυξημένης ανάγκης.  

Το εν λόγω μάθημα διδάσκει ο ΕΕΔ ΛΛ και ως εκ τούτου οι ώρες διδασκαλίας/εβδομάδα 

αυξάνονται από 3 σε 6.  

Ακαδημία Επαγγελμάτων Τουρισμού και Φιλοξενίας Κύπρου ΑHTC / ΑΕΤΦΚ: 
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• Ενέκρινε το αίτημα για πρόταση εργοδότησης ΕΕΔ χωρίς διαδικασία 
προκήρυξης στον κ. ΙΣ, κατ’ εξαίρεση της διαδικασίας (15 ώρες/βδομάδα), για 
επιπλέον διδασκαλία των μαθημάτων «Σχεδιασμός και Συντήρηση 
Εγκαταστάσεων» (CAPM_361.2) και (HTPM_261), λόγω μη αποδοχής της θέσης από 
την προτεινόμενη υποψήφια. 

• Ενέκρινε το αίτημα για πρόταση εργοδότησης, χωρίς διαδικασία προκήρυξης, στην 
ΑΕ για τη διδασκαλία του μαθήματος Κουλτούρα και Διατροφή» (HTPM_312) - το 
μάθημα προκηρύχθηκε, λήφθηκαν αιτήσεις οι οποίες κρίθηκαν ως μη επιλέξιμες 
από το Τμήμα. 

4 Ενέκρινε αίτημα την απασχόληση του ΠΓ στη θέση του Βοηθού Διδασκαλίας  στα τμήματα 

ΔΕΨΕ και ΔΤΦ. 

5 Ενέκρινε τα αιτήματα Έρευνας για ποσά πέραν των €500 και μέχρι €10.000, όπως 

παρουσιάζονται στον πίνακα που υποβλήθηκε.  

6 Ενέκρινε την εισήγηση της Ad Hoc Συμβουλευτικής ομάδας Καινοτομίας και Μεταφοράς 

Τεχνογνωσίας σχετικά με αίτημα της Αναπληρώτριας Καθ. ΜΑ για την πατέντα με αριθμό 

αίτησης EP21778062.6 και τίτλο «METHODS AND KITS FOR 

DETECTINGPEROXYMONOSULFATES», σύμφωνα με το σημείωμα που υποβλήθηκε. 

7 Λαμβάνοντας υπόψη ότι τηρούνται τα κριτήρια της ισχύουσας πολιτικής,  αποφάσισε όπως 

εγκρίνει το αίτημα της Λέκτορος ΑΠ του Τμήματος ΔΕΨΕ, προς το Κέντρο 

Επιχειρηματικότητας του Πανεπιστημίου Κύπρου για το έργο “GEM Cyprus 2024/2025”. 

8 Λαμβάνοντας υπόψη ότι τηρούνται τα κριτήρια της ισχύουσας πολιτικής,  αποφάσισε όπως 

εγκρίνει το αίτημα του Καθ. ΚΚ του Τμήματος ΗΜHΠΛΗ, προς την εταιρεία Relativity 

Networks 2025.  

9 Αποφάσισε όπως εγκρίνει τη μετεγγραφή της ΕΚ στο διδακτορικό πρόγραμμα στα 

Ναυτιλιακά του ΤΕΠΑΚ από το Πανεπιστήμιο Πειραιώς. 

10 Λαμβάνοντας υπόψη τις θετικές απόψεις από την ΥΕΠΔ και ΥΣΦΕ, συγχαίρει το Τμήμα και 

την Ακαδημία Επαγγελμάτων Τουρισμού και Φιλοξενίας Κύπρου για την πρωτοβουλία και 

αποφάσισε όπως εγκρίνει τη συμμετοχή για επανέκδοση του εντύπου «Traditional Dishes 

of Cyprus». Όσον αφορά τον τρόπο διαχείρισης των εξόδων, το ΠΣ αναμένει ότι θα γίνει σε 

συνεννόηση του Τμήματος με τις αρμόδιες υπηρεσίες.   
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11 Αποφάσισε όπως εγκρίνει το αίτημα του Τμήματος ΕπΑ για κάλυψη διδάκτρων υποτροφίας 

αριστείας με μηνιαίο επίδομα €1.000 από τα Ίδια Έσοδα του Τμήματος με ισχύ από 

Σεπτέμβρη 2025.  

12 Έλαβε γνώση και εγκρίνει τη λίστα συμμετεχόντων/ουσών για την Εβδομάδα Εργασίας EUt+ 

στην πόλη Cluj-Napoca, σύμφωνα με τον πίνακα που υποβλήθηκε, η οποία θα 

πραγματοποιηθεί κατά την περίοδο 6-10/10/2025. 

Επιπλέον, ενέκρινε την κάλυψη εξόδων για τη συμμετοχή του SS στην βδομάδα EUt Week 

Cluj-Napoca (6-10/10/2025). 

 


